Despacho n.2 181/2021

Considerando que, nos termos do artigo 122 dos Estatutos da ULisboa, homologados pelo
Despacho Normativo n.2 14/2019, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 24
de abril, publicados no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 90, de 10 de maio, e alterados pelo
Despacho Normativo n.2 8/2020, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 17 de
julho, publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 150, de 4 de agosto, a Ulisboa, por
decisdo do Reitor, pode criar unidades transversais destinadas ao reforco da coesio interna, 3
cooperagdo interdisciplinar e transdisciplinar e a maior eficicia na utilizacdo dos recursos

humanos, materiais e tecnoldgicos, que se designam por Colégios;

Considerando que, através do Despacho n.2 3880/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série, n.2 50, de 12 de margo de 2014, foi aprovado pelo Reitor, o Regulamento do Concurso

para a constituicdo de Colégios da Universidade de Lisboa;

Considerando que, o Colégio Tropical da ULisboa, foi criado, na sequéncia de concurso aberto
pelo Edital em anexo ao Despacho n.2 763/2019, publicado no Diério da Republica, 22 série, n?
118, de 24 de junho, que veio a sofrer despacho de homologac¢do, por mim proferido, em 5 de

dezembro de 2019;

Considerando que, ouvida a Assembleia do Colégio Tropical da ULisboa, compete ao Reitor

aprovar os regulamentos dos Colégios;
Assim, ao abrigo do disposto.no n.2 5 do artigo 12.2 dos Estatutos da ULisboa:

Aprovo o Regulamento do Colégio Tropical da Ulisboa, abreviadamente designado de Colégio

Tropical, em anexo, e que faz parte integrante do presente despacho.

8 de outubro de 2021

O Reitor,

AMUA

Antonio da Cruz Serra
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Anexo

Regulamento do Colégio Tropical da Universidade de Lisboa

Capitulo |

Disposi¢des gerais

Artigo 1°

Natureza, Visao e Missdo

1. O Colégio Tropical (CTROP) é uma unidade transversal da Universidade de Lisboa (ULisboa), cuja
criagdo foi homologada por despacho reitoral de 05 de dezembro de 2019.

2. Tem como finalidade desenvolver uma estratégia transdisciplinar na ULisboa com vista a resolugédo

dos desafios societais nas regiBes tropicais, sendo a sua Visdo contribuir para a redu¢do das

desigualdades entre paises, através da promocdo do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, da

inovac¢do e do ensino nas regides tropicais.

3. A Missdo do CTROP consiste em desenvolver o conhecimento transdisciplinar em regides tropicais,

nos varios dominios das instituigdes participantes, priorizando as vertentes de investigacdo,

educagdo, extensdo e cooperag¢do, em articulacdo com a inovacdo e a transferéncia de tecnologia e

reforgando o papel da ULisboa na diplomacia cientifica.

Artigo 22

Objetivos

O CTROP promove o desenvolvimento Humano nas regides tropicais, com os seguintes objetivos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Contribuir para a reflexdo dos reais problemas ou constrangimentos que estrangulam o
desenvolvimento dos paises tropicais, atendendo aos Principios Estruturantes da Agenda
2030, assentes nos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel;

Desenvolver uma abordagem transdisciplinar visando a consolidagdo da exceléncia cientifica
e a capitalizagdo do patrimdnio cultural e cientifico e do conhecimento tropical na ULishoa;

Desenvolver e implementar programas de investigacdo para o desenvolvimento;

Impulsionar a formacgdo avancada em investigagdo tropical e as estratégias de mohilidade de
alunos, docentes e investigadores;

Estabelecer pontes entre a investigagdo e a extensdo e facilitar o acesso a fundos
internacionais para a transferéncia de tecnologia e o desenvolvimento limpo;

Contribuir para a resolugdo de problemas globais nas regides tropicais através do

conhecimento técnico-cientifico;

Projetar a ULisboa como interveniente chave na investiga¢do para o desenvolvimento aos
niveis Europeu e Global, nomeadamente nas relagdes Europa-Africa, construindo parcerias e
mecanismos para a sua implementagdo.
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Artigo 32

Sede

O CTROP tem sede na Reitoria da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa.

Capitulo Il

Natureza dos Membros

Artigo 42

Dos Membros

Os membros do CTROP podem ser efetivos ou associados:

a)

b)

S3o membros efetivos do CTROP os docentes e os investigadores doutorados com vinculo a
ULisboa, com atividade demonstrada nos dominios do Colégio e que manifestem a intengdo

de pertencerem ao CTROP.

S30 membros associados do CTROP os docentes e investigadores doutorados ou ndo
doutorados, jubilados ou aposentados, bem como estudantes de qualquer um dos ciclos de
estudo e personalidades de reconhecido mérito, com ou sem vinculo a Ulisboa e que

manifestem a intengdo de pertencerem ao CTROP.

Artigo 5°

Direitos dos Membros

Constituem direitos dos membros:

a)

b)

c)

d)

e)

Propor e colaborar, de acordo com os conhecimentos, experiéncia e motivacdo de cada

membro, nas iniciativas promovidas pelo CTROP;

Integrar e aceder as redes interdisciplinares de investiga¢do e partitha de conhecimento

promovidas e criadas pelo Colégio;

Os membros efetivos tém direito a votar na Assembleia do CTROP e a ser eleitos para os

cargos do mesmo colégio;

Os membros associados ndo tém direito de voto e ndo podem ser eleitos para os cargos do
CTROP;

Todos os membros tém direito a participar nas atividades do CTROP, ser informados das suas
atividades, bem como solicitar o apoio técnico que o Colégio puder prestar sobre os assuntos

relacionados com os seus dominios.
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Artigo 62

Deveres dos Membros

Constituem deveres dos membros:

a)

b)

d)

e)

f)

Colaborar nas iniciativas promovidas pelo CTROP ou que concorram para 0 Seu
desenvolvimento, bem como na sua promogdo e divulgagdo;

Prestar as informacdes de dmbito profissional e facilitar a troca de informagdo que o Colégio
solicitar para levar a cabo as iniciativas propostas;

Salvaguardar direitos e propriedade intelectual e manter sigilo quanto a informagdes
confidenciais que tenham conhecimento em razdo de atividade desenvolvida no dmbito do
Colégio;

Utilizar o nome ou logdtipo do Colégio em declaragbes publicas, eventos ou trabalhos
publicados, quando devidamente autorizado;

Fazer referéncia ao CTROP, na secdo de Agradecimentos, em trabalhos publicados que

decorram de atividades realizadas no seu ambito;

Respeitar as normas do presente regulamento e as decisdes do Conselho Coordenador e da

Assembleia do Colégio.

Artigo 7°

Acesso e exonerag¢do dos Membros

1. O acesso a membro do CTROP faz-se por manifestagdo de interesse a Diregdo, a qual apresentard as
propostas ao Conselho de Coordenagdo (CC) para analise e aprovagao.

2. 0s membros do CTROP podem retirar a sua associagdo ao Colégio mediante carta de intencdo dirigida
a Direcdo, com efeito imediato, a qual serd, no entanto, apresentada e analisada em reunido do CC.

Capitulo 11l

Estrutura de governag¢do: composicdo, competéncias, mandatos e funcionamento

Artigo 82

Estrutura de governagao

1. A estrutura de governagdo do CTROP constitui o elemento aglutinador e facilitador de sinergias e
interacBes entre os seus membros, garantindo a formagdo de equipas dindmicas e catalisadoras de

programas empreendedores em contexto tropical.

2. A estrutura de governagdo é composta:

a)
b)

c)

Pela Assembleia do Colégio;
Pelo Conselho Coordenador;

Pela Diregdo.
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Artigo 92

Assembleia do Colégio

1. A Assembleia do Colégio (AC) é constituida por todos os membros efetivos e associados que
integram o Colégio, sendo dirigida por uma Mesa composta por um Presidente e dois secretarios.

2. Asfungbes e competéncias de todos os membros da AC resultam em:

a) Elaborar pareceres e deliberar sobre os documentos estratégicos e relatérios, para tal,

quando necessdrio, designando relatores ou comissdes ad-hoc;

b} Aprovar relatérios e planos de atividades dos Grupos de Trabalho;

c) Designar a Comissdo de Monitorizagdo e Acompanhamento.

3. S3o ainda competéncias dos membros efetivos da AC:

a)
b)

c)

d)

Eleger e destituir a Mesa da Assembleia do Colégio, por votagdo em escrutinio secreto;
Aprovar o Regulamento e eventuais alteragées ao mesmo, conforme o artigo 159;

Praticar todos os atos que, por for¢a da lei ou do presente Regulamento, ndo caibam a outros
orgdos da estrutura de governagao;

Deliberar sobre proposta ao Reitor para dissolugdo do Colégio.

4. A ACfunciona da seguinte forma:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

A AC reunirad em sessdo ordinaria para aprovacdo do Plano de Atividades e Orgamento Anual
e para aprovagao do Relatério e Contas do ano cessante;

A AC extraordindria pode ser convocada pelo Conselho Coordenador ou a pedido
fundamentado de, pelo menaos, um quinto dos membros;

As convocatdrias para a AC e a respetiva ordem de trabalhos devem ser enviadas por correio
eletrénico, com pelo menos oito dias Uteis de antecedéncia, com a indicagdo do dia, hora,
local da reunido e respetiva ordem de trabalhos;

A AC podera funcionar em primeira convocatdria desde que se encontrem presentes, pelo
menos, a maioria do nimero legal dos seus membros com direito a voto. Quando tal ndo se
verifique, deve ser convocada nova reunido com um intervalo minimo de 24 horas, podendo,
nesta situacdo, deliberar desde que esteja presente um tergo dos seus membros com direito

a voto;

N3o poderdo ser tomadas deliberagBes sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se todos
0s membros presentes concordarem com o aditamento;

Cada membro da AC dispde de um voto, de acordo com as fungdes e competéncias descritas

nos n.% 2 e 3 do presente artigo;

O Mandato da Mesa da AC é de 3 anos;

A Eleicdo do Presidente e Secretirios da AC é realizada pela votagdo de candidaturas

propostas a Assemhleia de Colégio, a cada 3 anos.



Artigo 102

Conselho Coordenador

1. O Conselho Coordenador (CC) é o drgdo executivo do CTROP e é composto pela Dire¢do, por um
representante designado pela Diregao/Presidéncia de cada Instituicdo com membros no CTROP, e pelos
Coordenadores dos grupos de trabalho, ou quem formalmente os substitua.

2. 0 CC é presidido pelo Diretor do CTROP.

3. 0 CC tem como funcgdes:

a) Gestdo operacional, nomeadamente: definir as regras, os sistemas de incentivo e a
organizagdo orientada para os objetivos, definir e acompanhar os planos estratégicos de
desenvolvimento, garantir a interdisciplinaridade das abordagens, assegurar as ac¢bes de
comunicagdo e contribuir para a produgdo dos relatérios de atividades do CTROP;

b) Aceitar novos membros efetivos ou associados;
c) Proceder periodicamente a atualizagdo da lista de membros do CTROP;
d) Eleger a Diregdo, de acordo com as regras constantes no Anexo .

4. O CC funciona da seguinte forma:

a) O CC reline com regularidade sendo esta de pelo menos 3 vezes por ano, sendo as reunites
convocadas por iniciativa do Diretor do Colégio ou por solicitagdo de pelo menos um tergo dos
seus membros, através do envio de convocatodria com indicagdo do local, hora de inicio e de
termo, e ordem de trabalhos da reunido, com uma antecedéncia de até uma semana;

b) O CC aprecia as propostas de integra¢do de novos membros, antes de serem remetidas a

Assembleia do Colégio;

¢} O CC prop0e a composigdo, planeia e promove reunifes anuais com os membros da Camissdo

de Monitorizagdo e Acompanhamento;

d) Os membros que integram o CC ficardo responsaveis por acompanhar a comunicagdo com os
drgdos de gestdo da Instituicdo a que pertencem quando tal for decidido em reunio de CC, e
por assegurar a comunicagao com os colegas e a divulgacdo de iniciativas e eventos junto dos
seus departamentos de comunicagdo.

5. Elei¢cdo: o CC é constituido pela Dire¢do eleita, conforme processo constante do Anexo | a este

Regulamento, devendo apresentar pelo menos um ter¢o de novos elementos em relagdo a constituicdo
do anterior CC. Apds a finaliza¢do do processo eleitoral o Diretor que finaliza o mandato prop&e ao

Reitor da Ulisboa a constituicdo do novo CC.

Artigol112

Diregao

1. A Diregdo é composta por um Diretor e até trés Vice-diretores.

2. A demissdo de qualquer Vice-diretor deve ser apresentada por escrito ao Diretor com um pré-aviso
de trés meses. A demissdo do Diretor é submetida para parecer ao CC que, caso a aprove, propora ao

Reitor o respetivo substituto.
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3. Sdo fungbes da Diregdo:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

n)

Representagdo do CTROP na ULisboa;
Representacdo do CTROP junto a entidades externas;
Coordenar a interoperabilidade das atividades dos diferentes Grupos de Trabalho;

Negociar quaisquer protocolos a celebrar com terceiros no ambito do CTROP, ou as suas
modifica¢des;
Durante a execucdo dos protocolos, receber de terceiros quaisquer declaragées, exceto as

de resolugdo desses protocolos e remeter as respetivas respostas;

Propor ao Conselho de Gestdo da Universidade o recebimento de importancias devidas ao
CTROP;

Propor ao Reitor a contratagdo de pessoal e de servigos necessarios ao funcionamento do
Colégio;

Receber, analisar e dar seguimento a correspondéncia dirigida ao CTROP;

Preparar os assuntos a submeter a AC, entre os quais os pedidos de adesdo de novas

instituicBes ou de exonerac¢do de instituicBes, a entrada e saida de membros, a criagdo e

extingdo de grupos de trabalho;

Promover o arquiva do processo relativo ao reconhecimento do consdrcio, assim como
toda a documentacdo relacionada com o seu funcionamento, devidamente organizada;

Representar o CTROP nas relages com ofs) organismo(s) responsavel(eis) pela analise,
acompanhamento, fiscalizagdo, controlo e auditoria;

Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementos que lhe sejam solicitados pelas
entidades competentes para a andlise, acompanhamento, avaliagdo de resultados e
impactes, controlo e auditoria da Colégio;

Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementos que the sejam solicitados pelas
entidades competentes para a andlise, acompanhamento, avaliagdo de resultados e

impactes, controlo e auditoria do Colégio;

Convocar reunibes gerais ad-hoc dos membros do colégio, com caracter informativo.

4. 0 mandato é de 3 anos, sendo possivel a recandidatura a um segundo mandato.

5. O Diretor e os Vice-diretores sdo eleitos pelo CC, conforme processo constante do Anexo | a este
Regulamento. Deverdo ser membros efetivos do CC em fungdes, desde que o Diretor seja de Instituigao

diferente do Diretor do mandato anterior.

6. Apos a finalizagdo do processo eleitoral descrito no Anexo t deste Regulamento, o Diretor que finaliza
o mandato prop&e ao Reitor da ULisboa o nome do Diretor eleito.
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Artigo 12¢

Estruturas de trabalho

Constituem estruturas de trabalho do CTROP:

1. Nicleo de Gestdo (NG) que tem como fung¢des coadjuvar a Dire¢do nas suas fungdes, apoiando na
gestdo, dinamizag¢do e divulgac¢do das atividades e projetos do CTROP, designadamente:

a) Na gestdo e dinamizagio das redes internas e externas;

b} Na gestdo e compilagio de informac3o;

c) Na gestdo e elaboracdo de projetos nacionais e internacionais;

d) Na coordenagdo das atividades de comunicacéo, divulgacdo e marketing;
e} Na gestdo de contetdos no portal do colégio e plataformas digitais;

f) No apoio as equipas de coordenagio do consdrcio.

2. Grupos de Trabalho (GT), cuja fungdo é:

a) Organizar a atividade do CTROP em GT, os quais garantem a interdisciplinaridade e
diversidade de intervenientes. Constituem-se como incubadoras de ideias e de alternativas de
atuagao, consolidando as equipas internas e as redes inter-escolas;

b} Os objetivos dos GT, ndo obstante de outros que venham a ser adotados, s30 05 que constam
do Anexo Il;

¢} Cada GT terd um coordenador, eleito por maioria pelos membros gque o constituem;

d) A extingdo de GT existentes e a criacdo de novos GT € sujeita a proposta (no caso de criagdo
especificando o &mbito e objetivos do mesmo) remetida a Diregdo, subscrita por, pelo menos,
3 membros efetivos. A proposta devera ser aprovada em AC.

3. A Comissdo de Monitorizacdo e Acompanhamento (CMA):

a) E composta por personalidades com experiéncia em investigacdo tropical, politicas de
cooperagdo para o desenvolvimento e programas desenvolvidos por institui¢des publicas ou
privadas, organiza¢gdes ndo-governamentais ou organiza¢des internacionais, com ligages e
interesses nas regides tropicais;

b) Tem como fungdes, a monitorizagdo, assessoria e acompanhamento de todas as atividades do

CTROP;
¢} Os membros da CMA serdo designados por proposta da Dire¢do e aprovados em AC.

Artigo 132

Deliberagbes

1. As deliberagBes da Diregdo, constantes do artigo 11.2, sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros presentes. Caso ndo se forme maioria absoluta ou empate, procede-se a nova votagdo e,
mantendo-se aquela situacdo, adia-se a deliberagdo para a reunido seguinte, na qual é suficiente a

maioria relativa.

2. As deliberagdes do CC, relativamente as fungbes constantes do n.2 3, do art.2 10.2 s3o adotadas por
maioria simples, com excegdo da elei¢do do Diretor que devera ser por votagdo favoravel de dois tergos.

3. As deliberagdes da AC, constantes do artigo 99, n.2 2 sdo adotadas por maioria simples dos seus
membros presentes, salvo na proposta de decisdo de dissolugdo do Colégio ou nas alteragbes do
Regulamento. O Presidente da Mesa tem direito a voto de desempate.



4. As deliberagdes sobre a dissolugdo do CTROP a submeter ao Reitor da Ulisboa, requerem a proposta
de trés quartos das Institui¢des Parceiras, o parecer favaravel do CC apoiado por trés quartos dos seus
membros e o voto favordvel de trés quartos dos membros presentes na AC.

Artigo 142

Confidencialidade e propriedade intelectual ou industrial

1. Os resultados que ndo ddo origem a direitos de propriedade intelectual podem ser amplamente
divulgados, sendo os direitos sobre os mesmos das Instituicbes envolvidas.

2. O uso, divulgacdo ou cedéncia de informacdo por parte do CTROP, em Portugal ou no estrangeiro,
requer a autorizagdo expressa dos participantes em cada projeto.

Capitulo IV

Disposi¢des finais

Artigo 15¢

Aprovacdo e Alteragiao do Regulamento

1.0 presente Regulamento é homologado pelo Reitor, depois de aprovado pela Assembleia do Colégio
nos termos da alinea b) do n.2 3 do art.2 92,

2.0 Regulamento pode ser revisto por proposta de dois tercos dos membros do CC & Assembleia do
Colégio, devendo as propostas de alteracdo ser aprovadas por dois tercos dos membros presentes na AC

e remetidas ao Reitor para homologaco.

Artigo 162

Casos omissos
Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pelo Reitor da ULisboa.
Artigo 179
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds homologagio pelo Reitor da ULisboa.
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ANEXO | - REGULAMENTO PARA A ELEICAO DO DIRETOR DO COLEGIO TROPICAL (CTROP)

1. No final de cada triénio o Conselho Coordenador delibera sobre o inicio do processo eleitoral
conducente a elei¢cdo de um novo Diretor e do respetivo Conselho Coordenador.

2. O Diretor em fungdes solicita por e-mail a todos os membros do Conselho Coordenador a
manifesta¢do da disponibilidade, juntamente com a proposta do programa de candidatura a Diretor do
CTROP.

3. Cinco dias Uteis ap6s o envio do e-mail anterior o Diretor em fun¢ées comunica aos membros do
Conselho Coordenador o nome dos candidatos e o seu programa de candidatura e disponibiliza o link do
Google Forms para a votacgdo.

4. A votacdo decorrera nos 5 dias Uteis seguintes a comunicagio referida no ponto 3 para que todos os
membros do Conselho Coordenador expressem necessariamente o seu voto.

5. No final do periodo anteriormente estabelecido o Diretor em fung¢des comunica os resultados da
votacdo e elabora a ata final com os respetivos anexos que sdo enviados por e-mail ao Conselho
Cocrdenador para aprovagao.

6. Considera-se finalizado o processo eleitoral cinco dias apds a aprovagdo da ata e caso nédo tenha sido
detetada nenhuma discrepancia ou apresentada alguma reclamagdo.

7. O Diretor eleito compromete-se a enviar aos membros do Conselho Coordenador em fungdes, no
prazo de 7 dias Uteis apds a eleigdo, a composicdo do novo Conselho Coordenador que deverd incluir
um membro efetivo de cada Instituicdo do CTROP indicado pela Direcdo/Presidéncia das instituicdes e
pelos coordenadores dos grupos de trabalho, eleitos no seio de cada grupo.

8. Para que possa ser simultaneamente garantida a continuidade e a renova¢do do Conselho

Coordenador a composi¢do do novo Conselho Coordenador deverd apresentar deve apresentar pelo
menos um tergo de novos elementos em relagdo a constituigdo do anterior Conselho Coordenador.

10
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ANEXO Il - GRUPOS DE TRABALHO DO CTROP E SEUS OBJETIVOS

- GT Estruturacdo de equipas e érgdos: tem como principal objetivo a orientagdo estratégica,
organizativa e de governagdo na consolidac3o inicial do CTROP e a colaboragdo, em conjunto com os
restantes GT, no desenvolvimento dos Termos de Referéncia (TdR) da estratégia de investigacdo para o
desenvolvimento.

- GT Comunicagdo: tem como objetivos desenvolver e implementar uma estratégia de Comunicacio e
Divulgagdo que promova a sensibilizacdo do meio académico, do publico em geral e dos decisores
politicos a nivel nacional e internacional, através da organizacio de eventos cientificos e de divulgacdo,
a da produgdo de documentos de suporte & tomada de decisio (Translating Science to Policy and
Practice).

- GT Plataformas digitais: tem como objetivo a criagio de uma Plataforma Online com fungGes
multiplas, nomeadamente de repositério, de divulgagio de atividades internas e externas e
oportunidades de financiamento e de férum de discussdo sobre as questdes de R4D nos trépicos e em

particular nos paises da CPLP.

- GT Networking e angariacao de financiamento: tem como objetivo promover as parcerias e identificar
possiveis fontes de financiamento e respetivos termos de referéncia junto de instituigdes locais e
globais,

- GT Capacitacdo e formagdo: tem como objetivo desenvolver uma estratégia de formagdo avangada de
ensino de qualidade nos dominios do Colégio, com financiamento e uso apropriados de tecnologia,
reforcando a aprendizagem cotaborativa e a partilha aberta de dados e de informagdo que facilitem o
acesso ao conhecimento. Serdo colocadas em pratica acBes de Open and Distance Learning e
estratégias de educagdo back-and-forth, nas éreas de R4D indicadas, bem como programas de formacgéo
presencial em articulagdo com as a¢des de disseminacdo e extens3o nas comunidades e o intercambio

de docentes e investigadores.

- GT R4D (investigacdo para o desenvolvimento): tem como objetivo a formulacio da estratégia de R4D
baseada nos ODS, assente numa analise SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats),
num esforgo coordenado de fazer corresponder processos de inovagio com investigacdo, educagdo e
capacitagdo. Deve ainda desenvolver e implementar mecanismos de valorizagio do conhecimento
cientifico acumulado na Ulisboa e a definigdo das novas janelas de oportunidades para a valorizagéo
economica e social do conhecimento e a sustentabilidade do CTROP, bem como um conjunto de

indicadores de monitorizagdo dos objetivos definidos.
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