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QUADRON.* 5

Quadro de UCs optativas **

Horas de trabalho
Area Componente Tio
Unidades curriculares cientifica de formagéo (2[1) ECTS Observagdes
1) Total Contacto
(3)

Comunicacdo em Contexto Escolar ............ CEd AEG S 156 45TP;3 OT 6 Optativa
Educacédo para a Cidadania . .................. CEd AEG S 156 45TP;3 OT 6 Optativa
EducagdoparaaSaude ...................... CEd AEG S 156 45TP;3 0T 6 Optativa
Tecnologias de Informagdo e Comunicagio ... ... CEd AEG S 156 45TP;3 OT 6 Optativa
Literacias Multiplas . ....................... CEd AEG S 156 45TP;3 OT 6 Optativa
Histéria da Educag@o em Portugal ............. CEd AEG S 156 45TP;3 OT 6 Optativa
Bibliotecas Escolares ....................... CEd AEG S 156 45TP;3 OT 6 Optativa

** UC optativas comuns a outros Mestrados em Ensino da Universidade de Evora.

(1) (AEG) Area Educacional Geral; (DE) Didactica Especifica; (IPP) Iniciagio a Pratica Profissional/(PPI); (AD) Area de Docéncia.

(2) (A) Anual; (S) Semestral.

(3) (T) Ensino Tedrico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (E) Estagio; (S) Seminario; (OT) Orientagao Tutorial.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6441/2015

Considerando que o Conselho Geral da Universidade de Lisboa apro-
vou na sua reunido de 2 de abril de 2015, o Regulamento Disciplinar
dos Estudantes da Universidade de Lisboa;

Considerando que o Conselho Geral da Universidade de Lisboa apro-
vou na sua reunido de 19 de maio de 2015, a Carta de Direitos e Garantias
e 0 Cddigo de Conduta e de Boas Praticas da Universidade de Lisboa;

Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 26.° dos Estatutos
da Universidade de Lisboa, determino:

1 — A publicacdo no Didrio da Republica do Regulamento Disci-
plinar dos Estudantes, da Carta de Direitos e Garantias e do Codigo de
Conduta e de Boas Praticas da Universidade de Lisboa, em anexo 1, 11
e 11 ao presente despacho.

2 — O Regulamento Disciplinar dos Estudantes, a Carta de Direitos e
Garantias e 0 Cédigo de Conduta e de Boas Praticas da Universidade de
Lisboa, entram em vigor ap6s a sua publicag@o no Didrio da Republica.

27 de maio de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
ANEXO 1

Regulamento disciplinar dos estudantes
da Universidade de Lisboa

Preambulo

A Universidade ¢ uma comunidade de pessoas que cooperam na
prossecucdo de tarefas de investigagdo, de ensino e de outros servigos
a comunidade.

E suposto que todos os membros da comunidade académica da Univer-
sidade de Lisboa (docentes e investigadores, trabalhadores ndo docentes
e ndo investigadores, bolseiros de investigagdo, estudantes e visitantes)
mantenham os mais elevados padrdes éticos e de profissionalismo na
condugdo dessas tarefas.

Consequentemente todos os membros da comunidade académica de-
vem conhecer e cumprir os regulamentos que balizam as suas atividades
enquanto membros da Universidade. Cada membro da Universidade é
responsavel pelas suas a¢des e tem o dever de zelar para que se cumpra,
na Universidade, o Cédigo de Conduta e de Boas Praticas.

Embora o Regulamento Disciplinar dos Estudantes ndo assente numa
filosofia justicialista, verifica-se que muitos dos erros de conduta po-
dem consubstanciar apenas erros técnicos que nao t€ém, na sua génese,
intengdo culposa. Nao obstante, e porque os mesmos podem ser lesivos
de interesses de terceiros, estes erros podem ter relevancia disciplinar,
nomeadamente quando constituam violagdo do Codigo de Conduta e
de Boas Praticas.

Por esta ordem de razdes, no presente documento privilegia-se a
utilizagdo do inquérito, cujo desenrolar suspende a contagem dos prazos

prescricionais previstos. Se do inquérito resultar a forte probabilidade
de se estar perante um ilicito disciplinar, o procedimento prosseguira,
agora como processo disciplinar, podendo nele aproveitar-se as diligén-
cias probatorias efetuadas na fase de inquérito. Caso o instrutor conclua
pela conveniéncia da adverténcia sem efeitos disciplinares, deve, apesar
disso, ouvir o visado.

Quando as violagdes, para além de consubstanciarem ilicitos discipli-
nares que devam ser punidos com sangdes disciplinares, integrem ilicitos
criminais, aquelas devem ser participadas as autoridades competentes.

Assim, nos termos da alinea n) do n.° 2 do artigo 18.° dos Estatutos
da Universidade de Lisboa, e sob proposta do Reitor, o Conselho Geral,
nos termos da alinea ;) do n.° 2 do artigo 20.° e do artigo 75.° do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprova o Regulamento
Disciplinar dos Estudantes da Universidade de Lisboa, nos termos dos
artigos seguintes:

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente regulamento disciplinar ¢ aplicavel a todos os estudan-
tes que se encontrem a frequentar qualquer curso, seja ou nao conferente
de grau ou diploma, da Universidade de Lisboa.

2 — O presente regulamento disciplinar ¢ aplicavel a todas as unidades
orgénicas, de ensino, de investiga¢o e de prestacdo de servigos a comu-
nidade, que pertencam a Universidade de Lisboa, independentemente
da sua natureza juridica.

Artigo 2.°
Infracéo disciplinar

1 — Considera-se infragdo disciplinar o comportamento do estudante,
por a¢do ou omissdo, ainda que meramente culposo, que viole quaisquer
deveres constantes da lei, de estatutos ou de quaisquer regulamentos.

2 — Sdo, nomeadamente, deveres gerais dos estudantes:

a) O dever de tratar com correcdo e respeito todos os membros da
comunidade académica: membros de 6rgaos de governo e de gestdo;
titulares de cargos dirigentes; docentes; investigadores; trabalhadores nao
docentes e ndo investigadores; estudantes; bolseiros e demais entidades
que frequentem a Universidade;

b) O dever de zelar pelos bens da Universidade, nomeadamente as
instalagdes e material didatico, fazendo uso adequado dos mesmos;

¢) O dever de respeitar as ordens e determinagdes legitimas que lhe se-
jam dadas por membros de 6rgdos de governo e de gestao, titulares de car-
gos dirigentes, bem como por docentes, investigadores, trabalhadores ndo
docentes e ndo investigadores e bolseiros, no exercicio das suas fungdes;

d) O dever de nao utilizar quaisquer meios ndo permitidos com vista
a obter melhores resultados académicos;

e) O dever de pontualidade e assiduidade no cumprimento dos horarios
e das suas atividades académicas.
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Artigo 3.°
Prescricio do procedimento disciplinar

1 — O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passado
um ano sobre a data em que a infragdo tenha sido cometida.

2 — Prescreve igualmente quando, recebida uma participagdo, ndo
¢ mandado instaurar um processo de inquérito ou disciplinar no prazo
de 30 dias.

3 — A instaurag@o de um processo de inquérito suspende, até a sua
conclusdo, os prazos prescricionais.

4 — Emrelagdo a infragdes praticadas por estudantes que entretanto
tenham abandonado a Universidade, sem que tenha decorrido qualquer
dos prazos referidos nos nimeros anteriores, o prazo de prescri¢ao
considera-se interrompido comegando a correr a partir do reingresso
do participado ou de nova inscrigdo valida.

Artigo 4.°
Regime supletivo aplicavel

1 — Ao exercicio do poder disciplinar relativo aos estudantes ¢ apli-
cavel, com as necessarias adaptagdes, o regime legal relativo ao Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro.

2 — Sempre que o presente Regulamento se refira ao Estatuto Disci-
plinar reporta-se ao Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Funcgdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, e
suas alteracdes.

CAPITULO IT
Das Sancdes Disciplinares

Artigo 5.°
Sancdes
As sangdes aplicaveis aos estudantes sdo as seguintes:

a) A adverténcia;

b) A multa;

¢) A suspensao temporaria de atividades escolares;

d) A suspensao da avaliacdo escolar durante um ano;

e) A interdi¢do da frequéncia da Universidade e suas unidades de
ensino, de investigagdo ou de prestacdo de servigos, até 5 anos.

Artigo 6.°
Caracterizagao das sancoes

1 — A sangdo disciplinar de adverténcia é sempre escrita.

2 — A sangdo disciplinar de multa ¢ fixada numa quantia certa, que
ndo podera ser inferior a um décimo nem superior a cinquenta por cento
da propina anual devida pelo estudante.

3 — Asangdo disciplinar de suspensdo temporaria das atividades esco-
lares consiste no afastamento total ou, se as circunstancias da infragdo o
permitirem, da frequéncia de aulas de uma ou mais unidades curriculares
em que o estudante se encontre inscrito por um periodo de tempo que
varia entre 0 minimo de um més e o maximo de um ano letivo.

4 — A sangdo disciplinar de suspensédo da avaliagdo escolar durante
um ano obriga a que o estudante s possa realizar provas de avaliagdo das
unidades curriculares em que se encontre inscrito no momento da infra-
¢do quando transcorrido um ano sobre a data desta. Se, estando ainda em
curso o procedimento disciplinar, o estudante tiver realizado avaliagdes
de conhecimentos nas unidades curriculares em que se encontra inscrito
no momento da infra¢@o antes de decorrido esse ano de suspensao, essas
avaliagdes de conhecimentos serdo anulados devendo ser repetidas no
ano letivo seguinte aquele em que se verificou a aplicagdo desta pena.

5 — A sangéo disciplinar de interdigdo de frequéncia da institui¢ao
consiste no afastamento total do estudante da Universidade de Lisboa
durante um periodo que varia entre um ano letivo e cinco anos letivos.
Cumprida esta sangdo disciplinar, sera concedido o reingresso, caso o
estudante o venha a requerer.

Artigo 7.°
Suspensio das san¢des disciplinares

1 — Com excegdo da sangdo prevista na alinea @) do artigo 5.°, as
restantes sangdes disciplinares podem ser suspensas.

2 — A suspensao da sang@o pode ter lugar quando, atendendo a perso-
nalidade do estudante e a sua conduta anterior e posterior a infragéo e as
circunstancias desta, se conclua que a simples censura e ameaga da san-
¢do realizam de forma adequada e suficiente as finalidades da punigéo.
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3 — A suspens@o ndo pode ser inferior a um semestre letivo nem
superior a dois anos letivos.

Artigo 8.°
Prescricio das sancdes disciplinares

As sangdes disciplinares prescrevem no prazo de seis meses, a contar
da data em que estas se tornem inimpugnaveis.

Artigo 9.°
Circunstancias dirimentes

Sao circunstancias dirimentes, para além das enunciadas no Estatuto
Disciplinar:

a) O desconhecimento desculpavel do dever violado;

b) A errada mas desculpavel convicgdo de que o comportamento
praticado era licito;

¢) O cumprimento de uma ordem, mesmo que erradamente interpre-
tada desde que seja desculpavel esse erro de interpretagdo.

Artigo 10.°
Circunstincias atenuantes
Sédo circunstancias atenuantes:

a) A confissio espontanea da infragéo;

b) O arrependimento genuino;

¢) O bom comportamento anterior;

d) O mérito escolar;

e) A provocagao;

f) As circunstancias do momento em que foi cometida a infracdo que
diminuam a culpa do estudante;

2) O perdao do lesado.

Artigo 11.°

Atenuacao extraordinaria

A atenuagdo extraordinaria pode conduzir a aplicagdo de qualquer
sangao disciplinar inferior, podendo esta ser suspensa exceto se tratar
duma adverténcia escrita.

Artigo 12.°
Circunstancias agravantes

Séo circunstancias agravantes, para além das enunciadas no Estatuto
Disciplinar, a pratica do ato ilicito sob efeito do alcool ou de estupe-
facientes.

CAPITULO III
Factos a que sao aplicaveis as sancdes disciplinares

Artigo 13.°
Adverténcia

1 — A sancdo disciplinar de adverténcia ¢ aplicdvel nomeadamente
quando:

a) Se trate de infragdes leves e de pouca gravidade, designadamente
dos deveres referidos respetivamente nos n.*3 a 9 do artigo 1.° e nos
n.*1 a5 do artigo 5.° do Codigo de Conduta e de Boas Praticas;

b) O estudante ja foi administrativamente penalizado, nomeadamente
pela anulacdo de provas de avaliagao;

¢) Nao existiu qualquer les@o patrimonial ou pessoal ou, havendo-a
e ndo sendo grave, se verificou um perdao do lesado.

2 — A sangéo disciplinar de adverténcia néo pode, contudo, ser apli-
cada:

a) Havendo reincidéncia;
b) Havendo dolo;
¢) Havendo pelo menos uma circunstancia agravante.

Artigo 14.°
Multa

Sem prejuizo do disposto no artigo 13.°, a sangao de multa ¢ aplicavel
nomeadamente quando haja violagdo dos deveres referidos nos n.”*3 a
9 do artigo 1.° e nos n.*1 a 5 do artigo 5.° do Cédigo de Conduta e de
Boas Praticas.
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Artigo 15.°
Suspensio temporaria de atividades escolares

A sangdo de suspensao temporaria de atividades escolares é aplicavel
nomeadamente quando:

a) Haja reincidéncia das violagdes referidas no artigo 14.%
b) Haja violagdo dos deveres referidos nos n.”* 10 a 15 do artigo 1.°
do Cédigo de Conduta e de Boas Praticas.

Artigo 16.°
Suspensio da avaliaciio escolar durante um ano

A sancdo de suspensdo da avaliagdo escolar durante um ano ¢ apli-
cavel nomeadamente quando haja reincidéncia das violagdes referidas
no artigo anterior.

Artigo 17.°
Interdicdo da frequéncia até 5 anos

A sangdo de interdi¢do da frequéncia até 5 anos ¢ aplicavel nomea-
damente quando, cumulativamente:

a) A infragdo disciplinar consubstancie uma infragdo penal, a qual
corresponda uma pena de prisdo nao passivel de ser substituida por multa;

b) Seja cometida com dolo;

¢) Se verifique, pelo menos, uma circunstancia agravante;

d) Tenha ocorrido uma lesdo patrimonial ou pessoal efetiva.

CAPITULO IV
Competéncia disciplinar

Artigo 18.°
Principio geral

O poder de punir pertence ao Reitor, sem prejuizo do poder de dele-
gacao nos presidentes das Escolas nos termos do n.° 6 do artigo 75.° da
Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro.

Artigo 19.°
Participa¢io do Procurador

A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas ¢) a e), do artigo 5.°, deve
ser precedida de parecer do Vice-Reitor designado Procurador.

Artigo 20.°
Comunicacio

1 — No caso de delegacdo de poderes, todas as decisdes de inicio de
processo disciplinar, de arquivamento e de aplica¢do de san¢do devem
ser comunicadas ao Reitor no prazo de 5 dias apos a sua prolagéo.

2 — Emrelagdo as decisdes de arquivamento e de aplica¢do de sangdo,
deve ser transmitida também a respetiva fundamentac@o.

CAPITULO V
Do processo

Artigo 21.°
Instauracgio de processo disciplinar

1 — E competente para instaurar ou mandar instaurar processo dis-
ciplinar o Reitor da Universidade.

2 —E igualmente competente para instaurar ou mandar instaurar
processo disciplinar o Presidente ou Diretor da Escola, independente-
mente da sangdo a aplicar.

3 — A entidade com competéncia disciplinar, se julgar suficientemente
provada a autoria de um ilicito disciplinar por infragdo leve, pode optar
por aplicar uma adverténcia escrita depois de ouvido o estudante parti-
cipado, ndo sendo necessaria a instaurag@o de processo disciplinar.

Artigo 22.°

Instauracido de processo de inquérito

O processo de inquérito deve ser mandado instaurar quando surjam
davidas ponderosas em relag@o aos factos ou a autoria das condutas
participadas.
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Artigo 23.°
Inquérito

Compete ao Reitor da Universidade e aos Presidentes e Diretores
das Escolas ordenar inquéritos tendo em vista o apuramento de factos
ou dos seus autores.

Artigo 24.°
Decisiao do inquérito

Concluido o inquérito, verificando-se a existéncia de infragdes disci-
plinares, a entidade que instaurou o procedimento instaura o processo dis-
ciplinar a que haja lugar, sem prejuizo do previsto no n.° 3 do artigo 21.°

Artigo 25.°
Suspensio preventiva

A suspensdo preventiva so pode ser aplicada quando existirem fortes
probabilidades de vir a ser aplicada a sangdo disciplinar prevista na
alinea e) do artigo 5.° e ndo podera ultrapassar um semestre letivo.

Artigo 26.°
Instrutor

1 — O instrutor deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os
docentes que lecionem unidades curriculares do curso em que o parti-
cipado se encontre inscrito.

2 — A impossibilidade de dar satisfagdo ao estabelecido non. 1 em
nada afeta a validade do processo disciplinar.

Artigo 27.°
Audicao da Associacao de estudantes

1 — Sem prejuizo de poderem ser solicitados outros pareceres previs-
tos no Estatuto Disciplinar, a aplicagdo da sancdo prevista na alinea e)
do artigo 5.° deve ser precedida de parecer da respetiva Associagao de
Estudantes.

2 — Compete a entidade competente para aplicar a sangao disciplinar,
ou no caso do artigo 19.° ao Procurador, proceder a audigio prevista no
n.° 1, remetendo copia do relatorio final do instrutor.

3 — O parecer referido no n.° 1 deve ser emitido e entregue no prazo
de 10 dias uteis.

Artigo 28.°
Envio do processo para decisio

1 — Apos a conclus@o do processo disciplinar, com elaboragdo do
relatorio final, o processo serd remetido pelo instrutor ao Procurador
que deve diligenciar pela obtengao dos pareceres previstos no Estatuto
Disciplinar ou no presente Regulamento.

2 — Sendo solicitados pareceres a varias entidades, os prazos para
a sua emissao sdo sucessivos, cabendo ao Procurador determinar a
ordem de emissdo.

3 — Uma vez emitidos os pareceres ou decorridos os respetivos
prazos, o Procurador deve remeter o processo disciplinar a entidade
competente para decisdo, no prazo de 10 dias tteis, acompanhado do
seu parecer.

Artigo 29.°
Decisdo

1 — A decisdo final do processo disciplinar deve ser tomada no prazo
de 30 dias tteis a contar da rece¢do do processo.

2 — Se a entidade competente para a decisdo final decidir solicitar
parecer, o prazo de decisdo conta-se da sua rece¢do ou do termo do prazo
fixado para a sua emissao.

Artigo 30.°
Recurso

Da decis@o final do processo disciplinar cabe recurso para o Reitor,
nos termos gerais.

CAPITULO VI
Disposig¢des finais
Artigo 31.°

Contagem de prazos

Todos os prazos relativos ao processo disciplinar, previstos no presente
Regulamento ou no Estatuto Disciplinar, sdo tteis, ndo correndo em
sabados, domingos ou feriados, municipais ou nacionais.
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Artigo 32.°
Notificagoes

Todas as notificagdes relativas ao processo podem ser realizadas
pessoalmente ou por carta registada com aviso de recegdo remetida para
a morada do estudante constante do seu processo de inscri¢do.

Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds a sua publicagdo no
Diario da Republica, aplicando-se aos processos instaurados apos a
sua entrada em vigor.

ANEXO II
Carta de Direitos e Garantias

Preambulo

A Universidade de Lisboa, adiante designada Universidade, promove
a igualdade de oportunidades entre os membros da sua comunidade
académica (docentes e investigadores, trabalhadores ndo docentes e
ndo investigadores, bolseiros de investigagdo, estudantes e visitantes)
na procura da sua realizac@o plena nos campos da investigagdo cienti-
fica, educacional e, num sentido mais vasto, no servi¢o a comunidade
nacional e internacional em que esta inserida.

De acordo com a sua missdo estatutaria (cf. artigo 2.° dos seus Estatu-
tos), a Universidade de Lisboa ¢ uma institui¢@o de ensino e de ciéncia,
baseada na criagdo, transmissao e valorizag¢do social e economica do
conhecimento e da cultura, comprometida com o progresso da sociedade.

O principio da liberdade de ensinar, aprender e investigar é o principio
fundamental da Universidade. Pressupde a sua autonomia bem como
a sua capacidade de reconhecer direitos fundamentais que defendem
essa liberdade, nomeadamente os consignados nesta Carta de Direitos
e Garantias, assegurando o respeito pela liberdade dos outros.

A Universidade, com a responsabilidade acrescida de ser uma ins-
tituigdo publica, encontra-se vinculada a respeitar e a salvaguardar os
direitos, liberdades e garantias consagrados na Constitui¢do da Republica
Portuguesa e na Lei. A Carta de Direitos e Garantias, adiante designada
por Carta, visa aplicar esses direitos, liberdades e garantias a situagido
universitaria dentro dos limites da autonomia regulamentar conferida
a Universidade.

Essa aplicac@o requer, como condi¢do necessaria, o conhecimento e
o respeito pelo conjunto de deveres inscritos no Codigo de Conduta e
de Boas Praticas.

A Universidade reconhece, sem prejuizo de outros direitos protegidos
por Lei, a cada um e a todos os membros da comunidade académica,
incluindo os membros visitantes, o conjunto de direitos contidos na
presente Carta.

A Universidade reconhece a utilidade do principio de mediagdo de
conflitos, cabendo ao Procurador da Universidade assegurar as partes
a participacdo plena, equitativa e imparcial nos respetivos processos
de mediag@o, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° dos Estatutos e em
conformidade com os principios legais.

Assim, sob proposta do Reitor, o Conselho Geral, nos termos da
alinea ;) do n.° 2 do artigo 20.° e da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 82.° do
Regime Juridico das Instituigoes de Ensino Superior (Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro) e no ambito da alinea n) do n.° 2 do artigo 19.° dos
Estatutos da Universidade de Lisboa, aprova a presente Carta de Direitos
e Garantias da Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos seguintes:

Artigo 1.°
Direito a igualdade de oportunidades

A Universidade rege-se pelo principio da igualdade de oportunida-
des, nao podendo prejudicar, privar de qualquer direito, legalmente
reconhecido, ou isentar de qualquer dever nenhum dos membros da
sua comunidade académica em razéo de ascendéncia ou descendéncia
familiar, género, etnia, lingua, territorio de origem, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas, situagdo econdmica, condig¢do social, condi¢ao
fisica ou quaisquer outros fatores de natureza discriminatoria.

Artigo 2.°

Direito de peticdo

A Universidade reconhece e protege o direito de peti¢ao de todos os
membros da sua comunidade académica, nos seguintes termos:

1 — As petigdes podem incidir sobre todas as atividades da Uni-
versidade, nomeadamente assuntos de docéncia, de investigagdo, de
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prestacao de servigos a comunidade e de organizacao da vida académica
e assuntos administrativos.
2 — As petigdes podem assumir as seguintes modalidades:

a) Apresenta¢do de um pedido ou proposta;

b) Manifestacdo de uma opinido contraria a uma deciso ja tomada,
procurando reverté-la;

¢) Apresentagdo de uma dentincia ou queixa.

3 — O direito de peticdo pode ser exercido individual ou coleti-
vamente, sendo rejeitadas as peticdes que nao identifiquem de forma
adequada o seu subscritor ou subscritores ¢ o modo de os contactar.

4 — Os destinatarios das petigdes sao os Presidentes ou Diretores das
Escolas, 0 Administrador da Universidade, o Administrador dos Servigos
de Acdo Social, ou o Reitor, neste ultimo caso quando a petigdo incida
sobre um assunto geral da Universidade.

5 — Uma copia de todas as petigdes subscritas por estudantes deve ser
enviada, pelo seu destinatario, ao Provedor do Estudante, nas 72 horas
subsequentes a sua recegao.

6 — A resposta deve ser dada pelo destinatario no prazo de quinze
dias tteis apos dela ter tomado conhecimento, podendo a mesma cons-
tituir a forma de:

a) Arquivamento da petigdo, por o seu objeto ser ilegal ou impossivel,
por carecer de fundamento suficiente, ou por peticdo analoga anterior
ter sido ja objeto de decisdo;

b) Deferimento, total ou parcial, do pedido;

¢) Instauragdo de procedimento disciplinar ao subscritor ou subs-
critores de uma denuncia ou queixa, por a considerar dolosamente
difamatoria ou injuriosa;

d) Identificagdo do procedimento a que deu sequéncia, com indicagdo
do seu prazo previsivel de concluséo.

7 — Todos os que forem chamados a pronunciar-se sobre uma peti¢do
deverdo fazé-lo no prazo de dez dias uteis, sendo considerado, para
efeitos disciplinares, como falta de zelo o incumprimento injustificado
deste prazo ou duma sua prorrogagio.

8 — Sdo conservadas no arquivo da unidade organica da entidade
peticionada, ou no arquivo dos Servigos Centrais da Reitoria no caso
de o destinatario ser o Reitor, copias de todas as peticdes e respetivas
decisdes, as quais podem ser consultadas, nos termos da Lei.

Artigo 3.°
Direito a informacao

1 — Os membros da comunidade académica tém o direito de ser
informados, em tempo 1til, pelos 6rgdos de administragdo da Universi-
dade, sempre que o requeiram, sobre o andamento dos processos em que
sejam diretamente interessados, e de conhecer as resolugdes definitivas
que sobre eles forem tomadas.

2 — Do exercicio do direito a informagao, sem prejuizo dos limites
e imposicdes legais de salvaguarda da informagao, decorre, nomeada-
mente, que:

a) Um candidato a um concurso de recrutamento e selegdo pode
solicitar o acesso as atas e aos documentos em que assentaram as de-
liberagdes que delas constem, que lhe devem ser facultados no prazo
maximo de dez dias 1teis;

b) Um funcionario que recorra para as entidades competentes sobre a
sua avaliagdo de desempenho, pode solicitar o acesso a documentagéo
especifica que justifique a sua avaliagdo;

¢) Um estudante, conhecida a classificagdo de uma sua prova escrita,
pode solicitar o acesso a corregdo desta, que lhe deve ser facultada
num prazo que ndo comprometa a utilidade desta consulta mas nunca
superior a dez dias tteis.

3 — Os membros da comunidade académica tém o direito, nos termos
da Lei, de acesso aos arquivos e registos administrativos da Universidade
e das unidades organicas, sem prejuizo dos limites e imposigoes legais
de salvaguarda da informagao.

4 — Cabe as unidades orgénicas e a Reitoria tornar publico, nos
seus sitios na Internet, os montantes que sao devidos pela emissao de
certiddes, reprodugdo simples ou autenticada dos documentos, bem
como os horarios de funcionamento e de atendimento dos servigos
disponibilizados.

Artigo 4.°
Direito a participacio

1 — Os membros da comunidade académica tém direito a partici-
par nos processos de tomada de decisdo que a eles digam diretamente
respeito, nos termos da legislagdo aplicavel, nomeadamente o direito,
nos termos previstos nos Estatutos da Universidade e das suas unidades
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organicas, de participar nos seus Orgaos de governo, através de seus
representantes.

2 — Sem prejuizo de regime especial previsto na Lei ou em Regu-
lamento, o direito a participagdo concretiza-se pela audiéncia prévia
de interessados, nos termos regulados pelo Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Aaprovagdo de normas regulamentares que determinem reorgani-
zacOes administrativas deve ser antecedida por um processo de consulta
publica aos membros da comunidade académica interessados, caracte-
rizado pela divulgagao, por um prazo razoavel e pelo meio adequado,
do projeto de regulamento e dos respetivos trabalhos preparatorios, se
os houver, e dos contributos recebidos cujos autores os pretendam ver
publicitados.

4 — Os membros da comunidade académica tém o direito de participar
em entidades ou iniciativas de &mbito associativo, desportivo, artistico e
cultural no seio da Universidade de Lisboa, permitidas por lei.

Artigo 5.°
Direito ao desenvolvimento profissional

1 — A Universidade reconhece, como um dos fatores fundamentais
de melhoria do seu desempenho, a motivagdo dos seus trabalhadores
alcangada, entre outras medidas, pelo desenvolvimento de politicas,
consistentes e continuadas, que visem assegurar, dentro dos limites da
Lei, o desenvolvimento profissional dos seus docentes, investigadores
e trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores.

2 — As politicas de desenvolvimento profissional devem basear-se,
nomeadamente ¢ dentro dos limites da Lei, na formagdo continua, na
garantia das condi¢des materiais que permitam um bom desempenho
profissional e na atribui¢do de estimulos de reconhecimento que recom-
pensem o mérito, o desempenho e a dedicagdo.

3 — A Universidade privilegiara na organiza¢do dos mapas de pes-
soal e na afetagdo de recursos financeiros, dentro dos limites da Lei, a
criagdo de condi¢des que permitam a realizagdo de procedimentos que
possibilitem a progressdo profissional dos seus funcionarios.

Artigo 6.°
Direito a condicoes efetivas de exercicio da profissiao

1 — A Universidade reconhece que a prossecu¢@o da sua missao
depende primordialmente do desempenho profissional dos seus traba-
lhadores, pelo que ¢ seu dever garantir a todos ¢ a cada um condi¢des
efetivas, nomeadamente materiais e morais, para poder exercer, com
eficiéncia, qualidade e responsabilidade, a sua profissao.

2 — A Universidade reconhece como um direito dos seus funcionarios,
e também como condigdo para uma correta avaliagdo de desempenho e
de reconhecimento do mérito, a defini¢do de perfis profissionais, com
respeito pelos comandos normativos que constem dos estatutos de car-
reira e dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho.

3 — A Universidade reconhece o direito dos seus funciondrios a uma
participacao efetiva na identificag@o dos respetivos perfis profissionais,
nos termos regulamentados por cada uma das suas unidades orgénicas.

4 — A Universidade reconhece que, dado o dinamismo que importa
conferir as suas atividades, as hierarquias, em situagdes devidamente
justificadas e transitorias, podem cometer aos seus subordinados, com
a sua anuéncia, a execucdo de tarefas e de atividades ou a assungdo
de responsabilidades que ndo se encontrem abrangidas pelo respetivo
perfil profissional.

5 — A Universidade reconhece o dever de informar os seus funcio-
narios dos procedimentos e fluxos de informacdo que, de acordo com a
Lei e os Regulamentos, devem observar no desenvolvimento das suas
atividades.

6 — A Universidade reconhece a existéncia de tarefas e de atividades
que devem ser desenvolvidas com elevado grau de autonomia, em espe-
cial no que respeita a docéncia, a investigagdo e a prestagdo de servigos
a comunidade, devendo ser garantido aos docentes e investigadores da
Universidade o direito a liberdade de orientacdo e de opinido cientifica,
sem prejuizo da observancia de regras gerais legitimamente estabelecidas
por quem assuma responsabilidades de coordenagao dessas atividades.

7 — A Universidade reconhece que assiste a cada funcionario o di-
reito a conhecer a cadeia hierarquica em que se encontra inserido no
desenvolvimento das suas atividades, pelo que divulgara, assim como
as suas unidades organicas, pelos meios julgados adequados, os seus
organogramas, organizados por atividades ou grupos de atividades.

8 — A Universidade reconhece a utilidade da existéncia, nas suas
unidades organicas, de manuais de procedimentos, para tornar mais
acessivel o conhecimento de procedimentos, de fluxogramas, de graus
de autonomia e de organogramas.

9 — A Universidade e as suas unidades organicas devem garantir
solugdes adequadas para a fruigdo e uso dos espagos de trabalho e dos
recursos académicos e de investigagdo e desenvolvimento comuns,
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em conformidade com os requisitos legais e a regulamentacdo geral
especifica em vigor.

10 — A Universidade e as suas unidades organicas, enquanto entida-
des empregadoras, assumem a titularidade dos direitos de propriedade
intelectual que possam resultar de criagdes intelectuais realizadas pelos
seus funcionarios, salvaguardando os direitos de autor ¢ a participagdo
nos resultados econémicos obtidos.

Artigo 7.°
Direito ao ensino de qualidade

1 — Os estudantes da Universidade t€ém direito a um ensino de qua-
lidade, em condigdes de efetiva igualdade de oportunidades, visando a
sua formagdo humana, cientifica, técnica, cultural, moral e social.

2 — Os estudantes da Universidade tém o direito de acesso as ins-
talacdes, a recursos materiais € humanos e aos servigos afetos a sua
formacao e a avalia-los.

3 — Sempre que do exercicio do direito de acesso referido no nimero
anterior ¢ das atividades escolares dos estudantes resultem cria¢des
intelectuais passiveis de serem protegidas por direitos de propriedade
intelectual, a Universidade assume a titularidade desses direitos, sem
prejuizo de, nos termos regulamentados, conceder aos criadores in-
telectuais uma justa participagdo nos resultados econdmicos obtidos,
salvaguardando os direitos autorais sobre obras literarias, artisticas ou
cientificas de que os estudantes sejam autores ou coautores.

4 — Os estudantes da Universidade tém ainda direito, sem prejuizo
de outros direitos previstos por Lei ou Regulamento, a:

a) Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagédo e o esforgo no
trabalho ¢ no desempenho escolar ¢ ser estimulado nesse sentido;

b) Ver avaliado o seu desempenho escolar em termos objetivos, justos
e transparentes, tendo acesso as provas por eles prestadas, devidamente
corrigidas, e a respetiva grelha de classificagdo;

¢) Impedir a utilizagdo dos seus trabalhos escolares para quaisquer
outros fins que ndo sejam os da sua avaliagdo;

d) Serem assistidos, de forma pronta e adequada, em caso de acidente
ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades
escolares;

e) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes de
natureza pessoal ou familiar que constam dos seus processos individuais;

f) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e a
ocupacao de tempos livres, e participar nas atividades académicas, nos
termos da Lei e dos estatutos e regulamentos da Universidade;

2) Serem apoiados no dominio da empregabilidade e do empreen-
dedorismo.

5 — No processo de inser¢ao profissional, os recém-graduados devem,
dentro das possibilidades da Universidade e das unidades organicas:

a) Ser apoiados na sua inser¢do na vida ativa e no desenvolvimento
da sua carreira profissional;

b) Ser tecnicamente apoiados em iniciativas empresariais que pre-
tendam encetar;

¢) Aceder, mediante regulamentacao propria, a informagio e a recursos
da Universidade.

6 — A Universidade reconhece a importancia, para o cumprimento da
sua missao, da existéncia e do funcionamento regular de Associa¢des de
Estudantes, de Associagdes de Antigos Alunos e de nucleos estudantis,
pelo que as apoiara, dentro dos limites da Lei e de acordo com a dispo-
nibilidade material e orgamental existente.

7 — Os estudantes tém o direito a ser integrados na comunidade
académica através de iniciativas de acolhimento e a conhecer, atempa-
damente e em qualquer momento, as regras ¢ os procedimentos a que
devam obedecer enquanto permanegam na Universidade.

ANEXO III
Codigo de Conduta e de Boas Praticas

Preambulo

Aos membros da comunidade académica da Universidade de Lisboa
(docentes e investigadores, trabalhadores ndo docentes e ndo investi-
gadores, bolseiros de investigacao, estudantes e visitantes) ¢ requerida
a observancia individual de padrdes de ética, justi¢a e igualdade de
oportunidades, integrando estes valores na vida académica e na atividade
profissional desenvolvida na Universidade e nas suas unidades orgénicas,
bem como nas relagdes da Universidade com a sociedade.

A manutengdo destes padrdes requer, como condi¢do necessaria, o
conhecimento e a observagdo do conjunto de direitos e deveres inscritos
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na Carta de Direitos e Garantias e no presente Codigo de Conduta e de
Boas Praticas.

Em nenhum caso serve o Codigo de Conduta e de Boas Praticas da
Universidade para coartar as liberdades protegidas pela Lei, nomeada-
mente a liberdade de expressdo e a liberdade cientifica, antes constituindo
um corpo de orientagdes para a sua defesa, assegurando, para além disso,
a equidade e a ndo discriminagéo.

Assim, constitui o Codigo de Conduta e de Boas Praticas da Uni-
versidade o conjunto de disposi¢des e regras sobre cujas violagdes
se organiza o Regulamento Disciplinar, nos termos do artigo 27.° dos
Estatutos da Universidade, e se exerce o poder disciplinar do Reitor e
dos Presidentes ou Diretores das unidades organicas da Universidade,
nos termos do artigo 28.° desses Estatutos.

Aos membros da comunidade académica da Universidade de Lisboa
compete, nomeadamente, exercer as suas fung¢des ao servigo do interesse
publico, em conformidade com a Lei, os Estatutos e os Regulamen-
tos, bem como adotar as melhores praticas no ensino, na investigagao
cientifica e na prestagdo de servigos a comunidade, num ambiente de
liberdade académica e de cooperagao institucional balizado pelos prin-
cipios seguintes:

a) Valorizag@o do conhecimento, através de praticas alicercadas na
curiosidade intelectual, na procura da verdade e da inovagao sustentadas
em fundamentagdo e informagao crediveis e na sua transferibilidade
para a sociedade;

b) Valorizagdo do mérito, através da correta e fiel interpretacdo dos
regulamentos e ordenamentos legais especificos e com base nas qualida-
des, competéncias e experiéncia adquirida dos membros da comunidade
académica nos seus diversos contextos;

¢) Respeito pela Lei e pelas pessoas, através da observagio da legisla-
¢do em vigor e dos estatutos e regulamentos particulares da Universidade
bem como, no contexto da liberdade académica, nos atos de ensino,
investigagdo e aprendizagem, prezando a civilidade, a individualidade,
a integridade de cada um e a diferenga de opinides;

d) Responsabilidade ética, através da aplicagdo de critérios de impar-
cialidade e de justica nos juizos, da realizagao conscienciosa de tarefas e
da atividade responsavel de supervisao e encorajamento intelectual, que
sustente o desenvolvimento dos individuos através das suas carreiras;

e) Cooperagao e interdisciplinaridade, através do reforco da investi-
gagdo cientifica colaborativa, particularmente em areas de fronteira e de
convergéncia, e da partilha de experiéncias e de boas praticas baseadas
em comunidades de pratica;

/) Diligéncia, através da realiza¢do de tarefas dentro de padrdes e
quesitos de exigente profissionalismo.

Assim, sob proposta do Reitor, o Conselho Geral, nos termos da
alinea ;) do n.° 2 do artigo 20.° e da alinea 7) do n.° 2 do artigo 82.° do
Regime Juridico das Instituigoes de Ensino Superior (Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro) e no ambito da alinea n) do n.° 2 do artigo 19.° dos
Estatutos da Universidade de Lisboa, aprova o presente Codigo de
Conduta e de Boas Praticas da Universidade de Lisboa, nos termos dos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Deveres

Artigo 1.°
Deveres gerais

Para além dos deveres impostos por lei e pelos estatutos e regulamentos
da Universidade e das suas unidades organicas, os docentes, investigado-
res, trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores, estudantes e demais
membros da comunidade académica, em desenvolvimento do estatuido
no n.° 2 do artigo 75.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, devem:

1 — Nao cometer faltas de natureza civica e académica;

2 — Prestar, quando possivel, auxilio e assisténcia aos membros da
comunidade académica, de acordo com as circunstancias de perigo para
a integridade fisica e moral dos mesmos;

3 — Respeitar a integridade moral e tratar com urbanidade e lealdade
os membros da comunidade académica;

4 — Nao apresentar dentincias caluniosas;

5 — Quando as condigdes técnicas e funcionais o exijam, utilizar o
vestuario adequado as fungdes exercidas;

6 — Conhecer e cumprir as normas que regulam as suas atividades
enquanto membros da comunidade académica;

7 — Respeitar os bens da Universidade e das suas unidades organicas
e zelar pela sua boa conservagio e utilizagdo;

8 — Respeitar os bens de todos os membros da comunidade académica;
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9 — Permitir o acesso a informagao de carater essencial para o desen-
volvimento de atividades da Universidade, desde que dentro dos limites
definidos pelos 6rgdos competentes e de acordo com os regulamentos
vigentes;

10 — Respeitar a confidencialidade de dados e de informagdo a que
tenham acesso, quando isso lhes for exigido;

11 — Nao praticar atos de violéncia ou de coagao fisica e psicologica
sobre os membros da comunidade académica;

12 — Nao prestar falsas declaragdes, falsificar ou adulterar qualquer
documento de natureza administrativa e académica;

13 — Nao consumir bebidas alcodlicas ou substancias psicotropicas
de forma a que tal perturbe ou prejudique de alguma maneira outrem;

14 — Nao possuir e ndo consumir substancias ilicitas nem promover
qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

15 — Nao transportar nem fazer uso de armas e outros instrumentos
de defesa pessoal ou quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos
emulados como tal.

Artigo 2.°

Deveres gerais dos docentes e investigadores, trabalhadores
nio docentes e ndo investigadores e bolseiros de investigacio

Aos docentes e investigadores, trabalhadores ndo docentes e ndo
investigadores e bolseiros de investigagdo compete, nomeadamente:

1 — Exercer as suas fungdes ao servigo do interesse publico, em
conformidade com a Lei, Estatutos, Regulamentos e demais ordens e
instrugdes legitimas dos seus superiores hierarquicos, dadas em objeto
de servigo, e contribuir para os objetivos comuns da respetiva unidade
organica e da Universidade;

2 — Reconhecer e valorizar o mérito;

3 — Agir no ambito das suas fungdes com responsabilidade, compe-
téncia, integridade e isengdo;

4 — Agir com dedicagao, reserva e discri¢ao, bem como valorizar o
conhecimento e a cooperagio;

5 — Ser assiduo e pontual no cumprimento das suas atividades pro-
fissionais e na participagdo em reunides e noutros momentos de trabalho
em equipa, e respeitar as datas e os prazos no cumprimento dos deveres
administrativos;

6 — Ajustar os métodos de comunicac@o ao contexto de globalizagado
em que a Universidade esta inserida, recorrendo sempre que justificado
a outros idiomas.

Artigo 3.°
Deveres dos docentes, investigadores e bolseiros de investigacio

Sao ainda deveres dos docentes, investigadores e bolseiros de in-
vestigacao:

1 — Participar na concegao e execugdo de programas de investigagao
e no desenvolvimento de projetos e de atividades cientificas e técnicas
conexas;

2 — Orientar cientifica e pedagogicamente as unidades curriculares
atribuidas, aperfeigoar permanentemente os métodos pedagogicos e
acompanhar e avaliar o desempenho académico dos respetivos estudan-
tes, de acordo com objetivos previamente estabelecidos.

Artigo 4.°
Deveres dos trabalhadores niao docentes e nio investigadores

Sao ainda deveres dos trabalhadores ndo docentes e néo investigadores:

1 — Incentivar a execugdo de tarefas partilhadas com todos os mem-
bros da comunidade académica, privilegiando a orientagdo das suas
atividades para a integracdo dos objetivos da instituicdo no planeamento
dos respetivos servigos e para a qualidade dos servigos prestados e dos
resultados obtidos;

2 — Incentivar o estabelecimento de redes ¢ comunidades de boas
praticas com colegas de atividades conexas;

3 — Respeitar o dever de sigilo documental e decisorio no 4mbito
das suas atividades.

Artigo 5.°
Deveres dos estudantes

Para além dos deveres impostos por Lei, pelos Estatutos e Regula-
mentos da Universidade e suas unidades organicas, os estudantes, em
desenvolvimento do estatuido na alinea a) do n.° 4 do artigo 75.° do
Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, devem:

1 — Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integracdo na comunidade académica de todos os estudantes;

2 — Ser empenhados e disciplinados nas atividades académicas,
contribuindo para que estas decorram com eficiéncia, seguindo as orien-
tacdes dos responsaveis;
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3 — Respeitar as normas de avaliagdo de conhecimentos, abstendo-se
de qualquer conduta que possa injustamente prejudicar ou beneficiar o
proprio ou outro estudante;

4 — Respeitar as instru¢des ou orientagdes transmitidas por docentes,
investigadores e trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores;

5 — Nao utilizar para fins diversos os recursos que a Universidade ou
as unidades orgénicas disponibilizam para o seu processo de formagao.

Artigo 6.°
Dever de notificar

Sem prejuizo de regime especial previsto na Lei ou em regulamento,
as notificagdes pessoais, respeitados os contetidos e 0s prazos previstos
na lei, podem ainda ser feitas por meios eletronicos, devendo, para tanto,
os membros da comunidade académica da Universidade dar a conhecer
aos respetivos servigos um endereco de correio eletronico atualizado para
o qual possam ser efetuadas as notificagdes que a eles digam respeito.

Artigo 7.°
Dever de fundamentar

1 — Sempre que a Lei exija a fundamentagdo de atos, esta deve ser
expressa de forma clara e acessivel.

2 — Em provas de avaliagdo de conhecimento e sempre que a Lei
ou os Regulamentos ndo disponham em contrario, considera-se como
fundamentag@o expressa e acessivel, nas provas escritas, a sua corregao.

CAPITULO II
Principios de conduta e de boas praticas

Artigo 8.°
Principios de conduta
1 — Constituem condutas que violam o presente Codigo:

a) A realizagdo de atos de plagio, entendendo-se que este consiste
na apresentagdo de trabalho alheio como trabalho proprio, abrangendo,
nomeadamente, situagdes em que, sem a mengao dos autores, se realizem
parafrases de textos alheios, com a mera substitui¢do ou mudanga de
palavras, ou se juntem, em trabalhos proprios, partes significativas de
trabalhos de outros autores sem os identificar, mesmo nos casos em que
estas obras sdo do dominio publico, e sem obter a sua prévia autorizacao,
quando necessaria;

b) A realizagdo de atos de auto plagio, entendendo-se que este consiste
na apresentacao repetida do mesmo trabalho ou de por¢des importantes
de trabalhos anteriores sem a adi¢ao de material significativamente novo
feita com o propdsito de o fazer passar como trabalho novo e original;

¢) A usurpagio de criagdes intelectuais, entendida como:

i) Utilizacdo de criag@o intelectual alheia, sem prévia autorizag@o do
respetivo autor quando necessaria por forga de Lei ou de convengao;

i) Apropriacdo ilegitima de dados, de software ou de todas as demais
criagdes intelectuais protegidas por propriedade intelectual, mesmo que
o usurpador ndo retire ou ndo vise retirar dessa apropriagdo qualquer
vantagem econdmica, propria ou alheia;

iii) Todos os procedimentos, mesmo que na forma tentada, intencional-
mente destinados a eliminar medidas legitimas de protegao de criagdes
intelectuais protegidas por propriedade intelectual;

d) A apresentagao seletiva de resultados, para publicagéo ou ndo, com
omissdo voluntaria de resultados indesejaveis;

e) A obtengdo de posigdes ou financiamentos utilizando informagdes
enganosas sobre pericias e competéncias ou usando representagdes in-
corretas ou propositadamente deslocadas de resultados obtidos anterior-
mente, ou ainda a criagdo consciente de falsas expectativas em terceiros;

/) A interpretagdo de resultados de investigag@o negligente ou deli-
beradamente falsa;

2) A distor¢do intencional de métodos, nomeadamente estatisticos,
para fundamentar conclusdes diferentes daquelas que os dados justificam;

h) A apresentagdo como coautor de artigos ou de qualquer outra criagéo
intelectual para os quais ndo tenha contribuido significativamente;

i) A omissao de publicagdo de nomes de coautores ou a inser¢ao como
coautores de quem ndo tenha contribuido;

) A aceitacdo de orientacdes de teses de dissertagdo ou a omissao do
dever de pedir escusa de participar em jiris no caso de candidatos de
areas cientificas muito afastadas da sua especialidade ou sobre as quais
nao tenha conhecimento relevante, ou ainda quando estejam em causa
familiares diretos ou colaterais até ao 3.° grau.
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2 — Séo ainda condutas que violam o Cédigo:

a) As que, dentro e fora da Universidade, constituam ameacgas ou
infrinjam lesdes quer a integridade fisica, moral e patrimonial dos
membros da comunidade académica, quer a integridade patrimonial da
Universidade, e em especial:

i) Qualquer forma de assédio;

i) A discriminagdo na base de ascendéncia ou descendéncia familiar,
género, etnia, lingua, territorio de origem, religido, convicgdes politicas
ou ideologicas, situagdo econdmica, condigdo social, condigdo fisica ou
quaisquer outros fatores de natureza discriminatoria;

iii) Atos de iniciagdo, de admissdo ou de filiagdo em qualquer ati-
vidade, grupo ou organizagdo que possa por em risco a integridade
fisica e mental de uma pessoa, que constitua humilhagdo, intimidagao
e tratamento degradante ou que envolva o consumo de drogas ou outras
substancias toxicas, nomeadamente a ingestao excessiva de alcool;

iv) A violag@o intencional, e por qualquer meio, dos direitos de per-
sonalidade, em especial de privacidade e de imagem,;

v) A violagdo das normas de utilizagdo das redes informaticas, de-
signadamente a danificagdo ou o acesso e interferéncia ilegitimos em
computadores, redes de informatica, dados e ficheiros;

vi) A apropriagdo ilegitima de bens e de fundos da Universidade ou
das suas unidades orgénicas, incluindo, nomeadamente, os que estio,
ou possam Vvir a estar, protegidos por propriedade intelectual;

b) A posse dolosa de quaisquer documentos oficiais da Universidade,
incluindo cartdes de identificacdo, de passe ou similares, bem como
senhas de acesso;

¢) A violagdo intencional das disposi¢des de seguranga da Univer-
sidade ou das suas unidades organicas, desde que estas tenham sido
tornadas publicas e o autor tenha agido com vista ao cometimento de
atos ilicitos, mesmo que na forma tentada;

d) A invasio ou utilizagdo ndo autorizada de areas, de servigos ou de
meios da Universidade, bem como das suas unidades orgénicas, que ndo
sejam publicos, de utilidade publica ou de uso comummente aceite, tendo
em vista a pratica de atos ilicitos, mesmo que na forma tentada;

e) A instigacao da violagdo do presente Codigo por terceiros.

Artigo 9.°
Principios de boas praticas

1 — A Universidade reconhece que o exercicio do seu papel na so-
ciedade pressupde a adogdo, pelos seus membros, das melhores praticas
na investigagdo cientifica, na prestacdo de servigos a comunidade e
no ensino, num ambiente de liberdade académica consentinea com os
principios consagrados na Carta de Direitos e Garantias.

2 — Sao, designadamente, principios gerais norteadores de boas
praticas:

a) O principio da diligéncia;

b) O principio da credibilidade;

¢) O principio da verificabilidade;

d) O principio da imparcialidade;

e) O principio da transparéncia;

f) O principio da usabilidade da informagao e dos conteudos.

3 — As boas praticas para salvaguarda da diligéncia no trabalho
cientifico e no ensino assentam nos principios seguintes:

a) Respeito pelos direitos do préximo e pelos direitos dos animais,
no caso de utilizagdo destes em investigagdo cientifica;

b) Citagdo rigorosa e exaustiva das fontes usadas na elaboragdo de
um trabalho;

¢) Mengao dos direitos de autor sobre as fontes usadas e as discussoes,
debates, etc. que contribuiram para o trabalho final;

d) Separacdo entre a esfera pessoal e a esfera de trabalho, de forma
a impedir diividas sobre a objetividade de julgamento, especialmente
nos casos que envolvam subordinados ou dependentes hierarquicos,
bem como familiares proximos;

e) Explicitagdo e publicagdo dos critérios de classificagdo antes do
ato de classificagdo;

/) Atualizagdo permanente de docentes e investigadores, a fim de
manter um elevado nivel de conhecimento.

4 — As boas praticas para a salvaguarda da credibilidade no trabalho
cientifico e no ensino assentam nos principios seguintes:

a) Consisténcia entre os resultados apresentados e os dados obtidos,
os métodos estatisticos utilizados e os calculos efetuados, bem como
explicitago e justificagdo da omissao seletiva de resultados, caso exista;
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b) Exposi¢ao autonoma de especulagdes ou de hipodteses de continua-
¢do do trabalho efetuado que legitimamente possam advir dos resultados,
de forma a ndo se confundir com a apresentagdo das conclusdes;

¢) Exaustividade e rigor dos curricula;

d) Distingao, no contexto das atividades letivas, entre opinido pessoal,
especulagao e factos.

5 — As boas praticas para a salvaguarda da verificabilidade no traba-
lho cientifico e no ensino assentam nos principios seguintes:

a) Replicabilidade da pesquisa, devendo os textos cientificos ser
redigidos de modo a permitir que a investigagdo realizada possa ser
replicada por outros autores e noutros locais;

b) Conservacao, pelo menos durante cinco anos, dos dados, assim
como manuscritos, programas, calculos, publicagdes, relatorios etc., para
que possam ser fornecidos a quem os solicitar, a exce¢do dos trabalhos
abrangidos por regulamentos proprios e que obedegam a clausulas de
confidencialidade;

¢) Redagdo precisa dos sumarios das aulas, para que deles se possa
extrair a devida informagéo sobre a matéria lecionada;

d) Conservagao, durante cinco anos, dos resultados das classificagoes
das varias unidades curriculares.

6 — As boas praticas para a salvaguarda da imparcialidade no trabalho
cientifico e no ensino assentam nos principios seguintes:

a) Garantia da liberdade e de um espago proprio de realizagao inte-
lectual de estudantes e orientandos no ambito das relagdes hierarquicas
entre docente e estudante e entre supervisor e orientando;

b) Imparcialidade de todos os atos de julgamento e avaliagdo, in-
cluindo corregdes ou arbitragem cientifica entre pares, mesmo quando
em ambiente de competicdo com as pessoas ou grupos sobre os quais
se exerce o ato de julgamento ou avaliagdo;

¢) Inexisténcia de relagdes de proximidade familiar ou profissional
entre avaliadores e avaliados.

Artigo 10.°
Violacdo do Codigo de Conduta e de Boas Priticas

As implicagdes disciplinares da violagdo do presente Codigo de Con-
duta e de Boas Praticas sdo as constantes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Regulamento
Disciplinar dos Estudantes da Universidade de Lisboa.

208691758

Despacho n.° 6442/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa (ULisboa), homologados pelo Despacho normativo n.° 5-A/2013,
publicado no Didrio da Republica, suplemento, 2.* série, n.° 77, de 19
de abril, e do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos
para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares
da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de
5 de margo, delego no Professor Catedratico Doutor José Artur de Sousa
Martinho Simdes, Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, com capacidade de subdelegacéo, as competéncias para presidir
aos juris de concurso para recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, de:

Um Professor Catedratico, na area disciplinar de Engenharia da Ener-
gia da Faculdade de Ciéncias, aberto pelo Edital n.° 419/2015, publicado
no DR, 2.2 série, n.° 94, de 15 de maio;

Um Professor Catedratico, nas areas disciplinares de Filosofia das
Ciéncias e da Tecnologia ou de Histéria das Ciéncias ¢ da Tecnologia
da Faculdade de Ciéncias, aberto pelo Edital n.° 429/2015, publicado
no DR, 2. série, n.° 94, de 15 de maio;

Um Professor Catedratico, nas areas disciplinares de Metodologias
da Computagdo ou de Organizacdo de Sistemas Computacionais da
Faculdade de Ciéncias, aberto pelo Edital n.° 426/2015, publicado no
DR, 2.2 série, n.° 94, de 15 de maio;

Um Professor Associado, na area disciplinar de Organizagédo de Sis-
temas Computacionais da Faculdade de Ciéncias, aberto pelo Edital
n.° 421/2015, publicado no DR, 2. série, n.° 94, de 15 de maio;

Um Professor Associado, na area disciplinar de Probabilidades e
Estatistica da Faculdade de Ciéncias, aberto pelo Edital n.® 418/2015,
publicado no DR, 2.7 série, n.° 94, de 15 de maio;

Um Professor Auxiliar, nas areas disciplinares de Astronomia e As-
trofisica ou de Fisica Atdmica e Molecular ou de Fisica Nuclear ou de
Fisica da Matéria Condensada ou de Otica da Faculdade de Ciéncias,
aberto pelo Edital n.° 422/2015, publicado no DR, 2.? série, n.° 94, de
15 de maio;
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Um Professor Auxiliar, na area disciplinar de Biologia Celular e
Molecular da Faculdade de Ciéncias, aberto pelo Edital n.® 430/2015,
publicado no DR, 2.? série, n.° 94, de 15 de maio;

Um Professor Auxiliar, na area disciplinar de Ecologia da Faculdade
de Ciéncias, aberto pelo Edital n.° 423/2015, publicado no DR, 2.* série,
n.° 94, de 15 de maio;

Dois professores auxiliares, na area disciplinar de Engenharia Biomé-
dica da Faculdade de Ciéncias, aberto pelo Edital n.® 428/2015, publicado
no DR, 2.2 série, n.° 94, de 15 de maio;

Um Professor Auxiliar, na drea disciplinar de Engenharia da Energia
da Faculdade de Ciéncias, aberto pelo Edital n.° 424/2015, publicado
no DR, 2.2 série, n.° 94, de 15 de maio;

Um Professor Auxiliar, nas areas disciplinares de Genética ou de Mi-
crobiologia da Faculdade de Ciéncias, aberto pelo Edital n.® 420/2015,
publicado no DR, 2.? série, n.° 94, de 15 de maio;

Um Professor Auxiliar, nas areas disciplinares de Geologia ou de
Geoquimica da Faculdade de Ciéncias, aberto pelo Edital n.® 425/2015,
publicado no DR, 2.% série, n.° 94, de 15 de maio;

Um Professor Auxiliar, nas areas disciplinares de Probabilidades e
Estatistica ou de Investigagdo Operacional ou de Banca, Finangas e
Investimento da Faculdade de Ciéncias, aberto pelo Edital n.° 427/2015,
publicado no DR, 2.? série, n.° 94, de 15 de maio;

28 de maio de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208693101

Faculdade de Direito

Aviso n.° 6383/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico,
do mapa de pessoal nio docente da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, area de apoio a gestio e de apoio as
relacdes internacionais.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
abreviadamente designada por LTFP, conjugado com o artigo 19.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que por despacho de 16 de abril do Diretor da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, Professor Doutor Jorge Alberto Caras Altas
Duarte Pinheiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis
contados a partir da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, da carreira e categoria
de assistente técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal nao
docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, para o
exercicio de fun¢des nos Gabinetes de Apoio a Gestdo e de Relagdes
Internacionais.

1 — Tipo de concurso — O presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constitu-
ida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constituicdo de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, tendo sido ainda emitida declara-
¢do de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagao, apos
procedimento prévio promovido junto da Dire¢ao-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, como determina a Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e o artigo 265.° da LTFP;

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da LFTP.

3 — Enquadramento legal: Lein.° 35/2014, de 20 de junho, LTFP; De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — Local de trabalho: os postos de trabalho situam-se nas instalagdes
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizacdo geral do posto de trabalho: Exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de com-
plexidade 2, de acordo, com o anexo da LFTP, nomeadamente:

Realizagao de tarefas administrativas, no ambito da sua area de atuagdo.

6 — Posicdo remuneratoria: Nos termos do preceituado no artigo 38.°
da LFTP, a determinagéio do posicionamento remuneratério do traba-



