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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11741/2022

Sumaério: Delegagao de competéncias no administrador da Universidade de Lisboa.

Delegagdo de competéncias no Administrador da Universidade de Lisboa

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 123.° do Regime Juridico das Insti-
tuigbes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, o0 Administrador
tem as competéncias que lhe sejam fixadas nos Estatutos e as que Ihe sejam delegadas pelo Reitor.

Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 13.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa aprovados pelo Despacho Normativo n.® 14/2019, publicado no Digrio da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019 e alterados pelo Despacho Normativo n.° 8/2020,
publicado no Diario da Republica, n.° 150, 2.2 série, de 4 de agosto, em conjugagdo com o artigo 5.°
do Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho
n.° 2014/2020, de 30 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 29, de 11 de feve-
reiro, compete ao Administrador assegurar a gestdo corrente e coordenar os servigos centrais da
Universidade, sob dire¢do do Reitor e executar todas as tarefas e exercer todas as competéncias
que Ihe forem delegadas.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa e ao abrigo
do disposto no artigo 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego, com faculdade
de subdelegacao, no Administrador da Universidade de Lisboa, Ricardo Miguel Carreira Geraldes,
sem prejuizo das competéncias préprias e ou delegadas dos outros 6rgéaos desta Universidade, a
minha competéncia e os poderes necessarios para:

1 — No ambito da gestéo geral, praticar os atos descritos no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redag&o atual, excetuando os atos referidos nas alineas e) e f), tudo com
as necessdrias adaptagbes, bem como:

1.1 — Assinar o expediente, despachos e correspondéncia respeitantes aos assuntos correntes
e de gestéo administrativa dos processos relativos a area de intervengéo dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa (SCUL);

1.2 — Autorizar a passagem de certidoes e de declaragoes de documentos arquivados nos
servigos, exceto em matéria confidencial e reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados;

1.3 — Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicagdo, a inser¢do no Diério
da Republica dos atos de eficacia externa e dos demais atos e documentos que nele devam ser
publicados nos termos legais;

1.4 — Assegurar a execugao dos planos aprovados.

2 — No ambito da gestdo dos recursos humanos e no que respeita ao pessoal ndo docente
dos SCUL, praticar os atos descritos no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagao atual, bem como:

2.1 — Aprovar o plano anual de férias do pessoal que presta fungdes nos SCUL, autorizar o
seu gozo e as suas eventuais alteracdes, bem como autorizar 0 gozo de metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em causa;

2.2 — Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei, conceder licengas sem remuneragao,
bem como o respetivo regresso a atividade;

2.3 — Promover a verificagdo domiciliaria da doenca, oficiosamente ou por solicitagéo dos
dirigentes dos Departamentos, Gabinetes, Areas e N(icleos, nos termos legais;

2.4 — Autorizar os beneficios decorrentes da protegdo da parentalidade, nos termos legais,
bem como do regime juridico do trabalhador-estudante;
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2.5 — Praticar todos os atos relativos & aposentagao dos trabalhadores e, em geral, todos os
atos respeitantes aos regimes de segurancga social;

2.6 — Autorizar a acumulagéo do exercicio de fungdes dos trabalhadores dos SCUL, com o
de outras fungdes publicas ou privadas;

2.7 — Praticar os atos descritos no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, relativos a8 mobilidade interna no ambito dos SCUL,;

2.8 — Autorizar a pratica das modalidades de horario e, bem assim, da isen¢éo de horario de
trabalho, nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos regulamentos dos Servicos Centrais da Universidade
de Lisboa sobre esta matéria, bem como em instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho,
tendo em consideragéo o parecer dos responsaveis pelos trabalhadores em causa,

2.9 — Autorizar deslocagdes em servigo dos trabalhadores em fungées publicas, em territorio
nacional, incluindo a utilizagdo de viatura prépria ou de aluguer, bem como ao estrangeiro;

2.10 — Autorizar a participagao em formagdes profissionais, congressos, seminarios, coléquios,
jornadas e outras reunides ou atividades, bem como, sendo caso disso, os respetivos custos de
inscri¢ao;

2.11 — Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, a prestagao de traba-
Iho suplementar e de trabalho noturno, bem como o abono das respetivas remuneragdes ou, no caso
do trabalho suplementar, o gozo do respetivo descanso compensatoério, nos termos da LTFP.

3 — No ambito da gestio orgamental e de realizagdo de despesas praticar os atos descritos
no n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, salvo as constantes
das alineas c) e e), bem como:

3.1 — Submeter a apreciagéo superior os projetos de orgamento dos SCUL, tendo em conta
as orientagdes e os objetivos definidos;

3.2 — Gerir o orgamento dos SCUL e propor as alteragGes orgamentais que julgue necessarias
a realizagao dos objetivos;

3.3 — Autorizar despesas até ao montante de 199.519 (euros), previstas na alinea b)don.® 1,
na alinea b) do n.° 2 e na alinea b) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 197/99, de 8 de junho;

3.4 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizagéo a terceiros ou da recuperagéo de
bens afetos ao servigo, danificados por acidentes com intervengéo de terceiros, dentro dos limites
fixados na alinea anterior;

3.5 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos por trabalhadores e autorizar o proces-
samento das respetivas despesas, até aos limites fixados nas alineas anteriores;

3.6 — Realizar a medigao e outorgar os autos de consignagéo, de recegao proviséria ou defi-
nitiva de empreitadas de obras publicas, decorrentes da normal execugédo das mesmas, previstas
nos artigos 343.° e seguintes do Codigo dos Contratos Publicos, na sua redagao atual.

4 — No ambito da gestdo de instalagbes e equipamentos, praticar os atos descritos no n.° 4
do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

5 — Autorizar, por motivo de servigo, justificada a necessidade ou conveniéncia do mesmo,
a condugao de viaturas, afetas aos SCUL, por funcionarios ou agentes, ainda que ndo motoristas,
nos termos da legislagéo aplicavel.

6 — Propor e concretizar o abate de bens do imobilizado corpéreo, obsoletos ou inutilizados
e integralmente amortizados.

7 — Designar o dirigente substituto nas suas faltas e impedimentos.

8 — As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias séo feitas sem prejuizo dos
poderes de avocagdo, podendo as mesmas ser subdelegadas nos Diretores de Departamento
e nos Coordenadores de Areas e de Nucleos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

9 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagéo no Diario da
Republica, considerando -se ratificados, nos termos do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, os atos que tenham sido praticados desde 1 de setembro de 2022.

1 de setembro de 2022. — O Reitor, Prof. Doutor Luis Ferreira.
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