) usson | e

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA SELECAO DE UM TITULAR DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA 1° GRAU - DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO
DOS SERVICOS CENTRAIS DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

ATA 1

Aos vinte e dois dias do més de novembro de dois mil e vinte € dois, pelas quinze horas reuniu, nas
instalagdes dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, o Jiri do procedimento em epigrafe,
tendo em vista o procedimento concursal supra identificado, designado para o efeito e constituido
por:

Presidente — Vitor Manuel Azevedo Leitdo, Vice-Reitor da Universidade de Lisboa;

1° vogal efetivo — Ana Maria Nunes Maduro Barata Marques, Vice-Reitora da Universidade de
Lisboa;

2° vogal efetivo — Nuno Alexandre de Brito Pedroso, Administrador do Instituto Superior Técnico

da Universidade de Lisboa.
ORDEM DE TRABALHOS

O Juri decidiu sobre os métodos de sele¢do a aplicar, defini¢do dos fatores e dos critérios de
apreciagdo e valorizagdo da avaliagdo curricular, da entrevista publica, bem como do sistema de

classificagdo final e indicadores a utilizar no referido concurso, conforme a seguir se discriminam:

Métodos de Selegio
Os métodos de selegdo a aplicar serdo a avaliagdo curricular e a entrevista ptblica.
A classificagdo final e o ordenamento dos concorrentes, pela aplicagdo dos métodos de selegio,
serdo expressos numa classificagdo final, de zero a vinte valores (com arredondamento até as
centésimas), obtida pela média aritmética simples entre as classifica¢des atribuidas a Avaliagdo
Curricular e a Entrevista Ptblica através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=(AC+EP)/2

Em que: CF = Classificagio final; AC = Avaliagio curricular; EP = Entrevista Publica.
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I. AVALIACAO CURRICULAR

Com a Avalia¢do Curricular, pretende o Juri avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na
area para que o concurso é aberto, com base na anélise dos respetivos curriculos profissionais.
Deliberou o Juri definir, atendendo & natureza do cargo posto a concurso ¢ a complexidade de
tarefas e responsabilidades inerentes ao mesmo, que este fator de avaliagao (AC) seja obtido através
da média aritmética ponderada dos trés seguintes elementos — Habilitagdes Literarias, Experiéncia

Profissional e Formagcao Profissional — de acordo com a seguinte formula e com valor arredondado

até as centésimas:
AC — HL + (2*EP) + FP
4

Em que:

AC — Avaliac¢do Curricular
HL — Habilitagdes Literarias
EP — Experiéncia Profissional

FP — Formagéo Profissional

Mais deliberou o Juri, atribuir as seguintes valoragdes, tendo em vista objetivar a apreciagao do

percurso curricular dos candidatos em fungé@o da exigéncia do cargo posto a concurso:

Habilitacoes Literarias (HL)

Licenciatura p6s-Bolonha 14 valores
Licenciatura pré-Bolonha 17 valores
Mestrado 17 valores
Doutoramento 20 valores

Experiéncia Profissional (EP)

Fora da é4rea Na érea de
da atuagdo atuacao
Experiéncia profissional 10/ 12/ 14 valores
Experiéncia em cargo dirigente intermédio de 3.° ou 4.° graus 14 valores 15 valores
Experiéncia em cargo dirigente intermédio de 2.° grau 15 valores 17 valores
Experiéncia em cargo dirigente intermédio de 1. grau 16 valores 19 valores
Experiéncia em cargo dirigente de direcdo superior 17 valores 20 valores
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A experiéncia profissional na area de atuagdo € avaliada pelas atividades desenvolvidas de acordo
com a alinea b), do ponto 8 do aviso de abertura, a saber: Conhecimentos e experiéncia na area do
Ensino Superior Publico (1), Conhecimentos e experiéncia sobre contratagdo publica incluindo
utilizagdo de plataformas eletrénicas de compras publicas (2), Conhecimentos e experiéncia em
atividades relacionadas com o edificado ¢ com a manutengio e gestio de infraestruturas e
equipamentos (3), avaliadas da seguinte forma:

1 (uma) competéncia comprovada — 10 valores

2 (duas) competéncias comprovadas — 12 valores

3 (trés) competéncias comprovadas — 14 valores

Formagio Profissional (FP):

Neste item serd ponderada a participagdo em Cursos, Semindrios, Estigios, Simpodsios, Congressos,
Conferéncias, Coléquios, Palestras e outras agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional,
frequentadas pelo candidato, relacionadas com as dreas de atuacdo do lugar posto a concurso,
realizada entre 2013 e 2022, nio deixando, porém, de valorizar os candidatos que obtiveram
formagdo, em areas diversas quando aplicaveis.

Este item serd valorado até um méaximo de vinte valores, de acordo com o seguinte:

. a fi a
Tipo de formagio Duragdo da formacgdo
(em fungdo do lugar a prover) =< 12 horas | >12 <30 horas | > 30 horas
Com interesse especifico 2 4 6
Com interesse complementar 1 2 3

- Serdo consideradas a¢des “com interesse especifico”, as relacionadas com as areas funcionais do
lugar posto a concurso.

- Serdo consideradas agdes “com interesse complementar”, as que ndo incidam diretamente sobre
as matérias referidas no paragrafo anterior, mas que com elas se relacionem.

- Se a duragdo das agdes for indicada em dias, seré feita a conversdo na proporgdo de seis horas por
um dia completo.

- Na falta de indicagdo da duragao, sera atribuida a pontuagéo relativa as agdes de formagdo iguais

ou inferiores a 12 horas.
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- Se a pontuagdo maxima (20 pontos) for alcangada, pela formagdo de interesse especifico, ndo sera
pontuado o item “com interesse complementar”.
Assim, em conformidade, o Juri elaborou a Ficha da Avaliagdo Curricular que se anexa e que faz

parte integrante da presente Ata (Anexo I), de modo a classificar de forma objetiva os fatores em

avaliagdo que correspondam ao perfil profissional adequado.

II. ENTREVISTA
A Entrevista ser4 conduzida de modo a avaliar as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos
para o exercicio do cargo dirigente posto a concurso e as questdes serdo orientadas de modo a

permitir a apreciagdo das seguintes competéncias:

1. Anailise e sentido critico — Visando avaliar a capacidade para identificar interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma logica numa perspetiva de sustentagdo de

tomadas de decisdo, tendo em conta a capacidade de adaptacdo e melhoria continua;

2. Planeamento e organizag¢io — Visando avaliar a capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos diversos, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades;

3. Motivacio e orienta¢io para resultados — Visando avaliar a capacidade de concretizagdo com
eficicia e eficiéncia os objetivos do servigo e das fungdes e a motivagdo para o exercicio do cargo

a prover;

4. Trabalho de equipa e coordena¢io — Visando avaliar a capacidade de integragdo em equipas
de trabalho diversificada e gerar sinergias através de participagdo ativa, promovendo e dinamizando
grupos de trabalho com vista ao desenvolvimento e concretizagdo de objetivos do servigo e do

cargo a preencher;

5. Expressio e fluéncia verbais (Capacidade de Comunicag¢ido) — Visando avaliar a capacidade
de comunicagdo manifestada através da linguagem oral e do desenvolvimento harmonioso e logico

do discurso do candidato, com resposta e discurso coerentes;

6. Relacionamento Interpessoal — Visando a capacidade de interagir com diferentes
interlocutores, promovendo o relacionamento e gerindo dificuldades e eventuais conflitos de forma

ajustada;

7. Qualidade da Experiéncia Profissional — Visando avaliar o nivel de trabalho, preparagdo e
adequagdo da experiéncia profissional do candidato para o exercicio do posto de trabalho a ocupar,

sublinhando a identidade da experiéncia profissional detida com o perfil exigido.
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8. Otimizac¢do de recursos — Visando avaliar a capacidade para utilizagdo de recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagdo e

redugdo de custos.

9. Tolerincia a pressio e contrariedades — Visando avaliar a capacidade para lidar com situagdes

de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

Notas: cada competéncia ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12,

8 e 4 valores.

A classificagdo final da entrevista piblica expressa na escala de 0 a 20 valores (com
arredondamento até as centésimas) serd obtida pela média aritmética simples dos valores obtidos

de acordo com a seguinte formula:

EP = Compl + Comp2 + Comp3 + Comp4 + Comp35 + Compé + Comp7 Comp8 + Comp9
9

Em que:

EP = Classificagdo da Entrevista profissional de sele¢do

Competéncia 1 = Analise e sentido critico

Competéncia 2 = Planeamento e organizagdo

Competéncia 3 = Motivagdo e orientagdo para resultados

Competéncia 4 = Trabalho de equipa e coordenagdo

Competéncia 5 = Expressdo e fluéncia verbais (Capacidade de Comunicagio)
Competéncia 6 = Relacionamento Interpessoal

Competéncia 7 = Qualidade da Experiéncia Profissional

Competéncia 8 = Otimizag¢do de recursos

Competéncia 9 = Tolerancia a pressdo e contrariedades

Na Entrevista sera utilizada a Ficha de Entrevista Publica, que se anexa (Anexo II) € que constitui
parte integrante da presente ata.

O juri deliberou ainda que:

—~ A convocatoria para a entrevista publica, para que conste, seja efetuada por escrito através de
correio eletronico com recibo de entrega, ndo obstante poder ser efetuado contato telefénico quando

a urgéncia ou natureza do ato assim o justifique;
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— Em tudo o mais que ndo esteja expresso na presente ata, reserva-se o Juri, no direito de poder

proceder de acordo com a legislagdo em vigor.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri encerrou a reunido, pelas dezasseis horas e quinze

minutos, de que se lavrou a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os

membros do juri, vai pelos mesmos, ser assinada e rubricada.

Anexos: os mencionados

O Juri:

Presidente

4.

——
(Vitor Manuel Azevedo Leitdo)

1.° Vogal Efetivo

2 adudo -
(Ana Maria Nunes Maduro Barata Marques)

2.° Vogal Efetivo

_(Nurio Alexandre de Brito Pedroso
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CANDIDATO:

UMVERSIDADE

DE LISBOA

Anexo | da Ata 1 (n.° BEP)

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO CURRICULAR

AVALIAGAO CURRICULAR (AC)
AC=(HL+ (2*EP) +FP) /4

CLASSIFICAGAO =

Fatores

Habilitagbes Literarias (HL) =
Experiéncia Profissional (EP) =
Formagéo Profissional (FP) =

HABILITAGOES LITERARIAS

Licencialura pés-Bolonha &
é Licencialura pré-Bolonha 17
MesWado 17
Doutoramento 20

COMPROVADO PELO CANDIDATO

COTAGAQ ATRIBUIDA

FORMAGAO PROFISSIONAL

Tipo de lormagao (em [ungdo do

Duragao da formacae

CM0 A Proves o considerando o

periodo de lempo de 10 anos) = < 12horas > 12horas até 30 horas  |> 30 horas
5 [Cominleresse especilico 2 4 6
(Com inleresse complemeniar 1 2 3
COMPROVADO PELO CANDIDATO COTAGAO ATRIBUIDA
Grio de cotaghie Mrbuida 1]
cotagio (limite 20 valores]
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
[ Fora da drea de atuagdo Na area de atuagdo
Experiéncia prolissional 10/12/14 valores
[EXperiencia em Cargo amgente mienmeaio de 3- ou 4~
g ﬂr><H;;esnencua €M cargo Gngente mienmeaio de 3- ou 4 S valores 15 valores
& |Experiéncia em cargo dirigenle inlermédio de 2 ° grau 15 valores 17 valores
Experiéncia em cargo dingenle inlermédio de 1 ° grau 16 valores 19 valores
Experiéncia em cargo dirigente de dire¢ao superior 17 valores 20 valores
COMPROVADO PELO CANDIDATO COTAGAO ATRIBUIDA

Universidade de Lisboa, de de

Os membros do Jiri
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U LISBOA [ nttmon ™ Anexo Il da Ata 1 (Anancio BEP)

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PUBLICA

CANDIDATO:

FATORES DE AVALIACAO (COMPETENCIAS)

Pontuagéo
Classiicacdo Obiida
4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficienle 16-Bom 20- Elevado
1 JAndlise @ senlido critico. 0,000
2 [|Planeamento e organizagio 0,000
o | 3 [Motivagio'e orientagdo para (asimadoe 0,000
Sz revane do equipa & coordsnaglo 0,000
E 5 |Expressio e fludnela verbals (Capacidade da Comunicagdo) 0,000
% 6 [Relacionamnto intarpessoal 0,000
€1 7 [Qualidade da Experifncia Profiasionar 0,000
8 |Otimizagio do recursos 0,000
g [Tolerancia & pressao e contrariedades 0,000
Classificagdo Entrevista Publica (somatério) 0.000

Descrigdo de competéncias
1| Andlise e sentido critico

Visando avaliar a capacidade para identificar inlerprelar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma ldgica numa perspetiva de sustenlago de tomadas de decisao,
tendo em conta a dade do r&a e melhoria continua

endo prazos e d inando prioridades

Visarido avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a sua alividade e projetos diversos, definindo objetivos,

{Visando avaliar a capacidade de concretizagéio com eficdcia e eficiéncia os objelivos do servigo e das fungdes e a motivagdo para o exercicio do cargo a prover

{Vesando avaliar a capacidade de integragao em equipas de trabalho diversificada e gerar sinergias alravés de participagao aliva. promovendo e dinamizando grupos de Irabalho com

vista 20 d I e Gho de obj do-servigo & do cargo a preenchear
Visando avaliar a capacidade de icaga ifeslada através da li oral e do desenvolvimento h ioso e légico da discurso do candidato, com resposta e discurso
coarentes

Visando a capacidade de interagir com diferentes inlerlocutores, promovendo o relacionamento e gerindo diliculdades e evenluais conflitos de lorma ajustada;

Visando avaliar o nivel de trabalho, preparago e adequagao da experiéncia prolissional do candidato para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, sublinhando a identidade da
expendnola prolissional detida com o perfil exigido

Visanda avaliar a capacidade para ulilizagao de recursos e instrumanlos de trabalho de lorma eficiente e de propor ou implementar medidas de optimizagao e reduagao de custos.

Visando avaliar a capacidade para lidar com situagdes de pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional
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