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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA SELECAO DE UM TITULAR DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 3° GRAU - NUCLEO DE PROJETOS E PATRIMONIO
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, PATRIMONIO E PROJETOS DOS SERVICOS
CENTRAIS DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

ATA 1

Aos vinte ¢ nove dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, pelas 11 horas reuniu, nas
instalagdes dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, o Juri do procedimento em epigrafe,
tendo em vista o procedimento concursal supra identificado, designado para o efeito ¢ constituido
por:

Presidente - Sérgio Paulo da Conceigao Vicente - Diretor do Departamento de Compras, Patrimonio
e Projetos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

1° vogal efetivo - Luis Alberto de Oliveira Batista - Coordenador do Nucleo de Compras do
Departamento de Compras, Patrimonio e Projetos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;
2° vogal efetivo - Bruno Miguel e Cunha Moreira - Coordenador de Area da Divisdo de Apoio a
Investigagdo da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

1° vogal suplente - Ana Cristina Oliveira do Nascimento - Diretora do Departamento de Recursos
Humanos dos Servigos Centras da Universidade de Lisboa;

2° vogal suplente - Margarida Isabel de Matos Mendes Correia Figueiredo — Coordenadora da

Divisdo de Gestao Financeira da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

ORDEM DE TRABALHOS

O Juri decidiu sobre os métodos de sele¢dao a aplicar, defini¢do dos fatores e dos critérios de
apreciacdo ¢ valorizagdo da avaliagdo curricular, da entrevista publica, bem como do sistema de

classificagdo final e indicadores a utilizar no referido concurso, conforme a seguir se discriminam:

Métodos de Selecao

Os métodos de selegdo a aplicar serdo a avaliacdo curricular e a entrevista publica.

A classificacdo final e o ordenamento dos concorrentes, pela aplicagdo dos métodos de selecdo,
serdo expressos numa classificacdo final, de zero a vinte valores (com arredondamento até as
centésimas), obtida pela média aritmética simples entre as classificagdes atribuidas a Avaliagdo

Curricular ¢ a Entrevista Publica através da aplicacdo da seguinte formula:
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CF=(AC + EP) /2

Em que: CF = Classifica¢ao final; AC = Avaliacao curricular; EP = Entrevista Publica.

I. AVALIACAO CURRICULAR

Com a Avaliagao Curricular, pretende o Juri avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na

area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise dos respetivos curriculos profissionais.

Deliberou o Juri definir, atendendo a natureza do cargo posto a concurso ¢ a complexidade de

tarefas e responsabilidades inerentes ao mesmo, que este fator de avaliagdo (AC) seja obtido através

da média aritmética ponderada dos trés seguintes elementos — Habilitagcdes Literarias, Experiéncia

Profissional ¢ Formagao Profissional — de acordo com a seguinte formula e com valor arredondado

até as centésimas:

AC=HL + (2*EP) + FP

4
Em que:
AC — Avaliagdo Curricular
HL — Habilita¢des Literarias
EP — Experiéncia Profissional

FP — Formagao Profissional

Mais deliberou o Juri, atribuir as seguintes valoragdes, tendo em vista objetivar a aprecia¢do do

percurso curricular dos candidatos em fungéo da exigéncia do cargo posto a concurso:

Habilitacoes Literarias (HL)

Fora da area da Na area de
atuagao atuacao
Licenciatura 10 valores 16 valores
Mestrado ou Doutoramento 14 valores 20 valores
Experiéncia Profissional (EP)
Fora da area da Na area de
atuacao atuacao
Experiéncia profissional 10/ 12/ 14 valores
Experiéncia em cargo dirigente intermédio de 3.° ou 4.° grat 14 valores 17 valores
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Experiéncia em cargo dirigente intermédio de 2.° grau 15 valores 18 valores
Experiéncia em cargo dirigente intermédio de 1.° grau 16 valores 19 valores
Experiéncia em cargo dirigente de dire¢ao superior 17 valores 20 valores

A experiéncia profissional na area de atuagdo € avaliada pelas atividades desenvolvidas de acordo
com a alinea b), do ponto 8 do aviso de abertura, a saber: Experiéncia na area de gestdo de e por
projetos de I&D e de infraestruturas, ¢ do patriménio moével e imovel de Universidades (1),
Experiéncia profissional e conhecimentos comprovados nos macroprocessos: de gestdao de
projetos, de gestao de candidaturas a projetos, de gestdo de colégios, de redes e consorcios, de
gestdo da inovagdo, de gestdo de eventos (congressos e similares), de gestdo da receita, de gestao
da despesa, de contratagdo publica, de gestdo de contratos, ¢ da gestdo do patrimonio movel e
imével; no uso de ERPublica SAP, modulos de PS (Project System), FI (Financial), EAPS
(Budgeting and Planning for Public Sector) e de AM (Assets Management) na 6tica do utilizador
e como utilizador-chave; dominio da lingua Inglesa, falada e escrita. (2), Experiéncia de
coordenagdo e gestdo de candidaturas, de projetos e atividades, agregadores, de investigadores ¢
areas do saber, apoiando os responsaveis € as equipas na execugao fisica e financeira. 3),
avaliadas da seguinte forma:

1 (uma) competéncia comprovada — 10 valores

2 (duas) competéncias comprovadas — 12 valores

3 (trés) competéncias comprovadas — 14 valores

4 (quatro) ou mais competéncias comprovadas — 20 valores

Formacao Profissional (FP):

Neste item sera ponderada a participagdo em Cursos, Seminarios, Estagios, Simposios, Congressos,
Conferéncias, Coloquios, Palestras ¢ outras agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional,
frequentadas pelo candidato, relacionadas com as areas de atuacio do lugar posto a concurso,
realizada nos tultimos 5 (cinco) anos, ndo deixando, porém, de valorizar os candidatos que
obtiveram formacao, em areas diversas quando aplicaveis.

Este item sera valorado até um maximo de vinte valores, de acordo com o seguinte:

. D P f ~
Tipo de formagio ura¢do da formagio

(em fung@o do lugar a prover) =<12horas | >12 <30 horas | > 30 horas

Com interesse especifico 2 4 6
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Com interesse complementar 1 2 3

- Serdo consideradas ac¢des “com interesse especifico”, as relacionadas com as areas funcionais do
cargo posto a concurso.

- Serdo consideradas a¢des “‘com interesse complementar”, as que ndo incidam diretamente sobre
as matérias referidas no paragrafo anterior, mas que com elas se relacionem.

- Se a duragdo das agdes for indicada em dias, sera feita a conversdo na proporcao de seis horas por
um dia completo.

- Na falta de indicagdo da duragdo, sera atribuida a pontuacédo relativa as a¢des de formagao iguais
ou inferiores a 12 horas.

- Se a pontuacdo maxima (20 pontos) for alcangada, pela formagéo de interesse especifico, ndo sera
pontuado o item “com interesse complementar”.

Assim, em conformidade, o Juri elaborou a Ficha da Avaliagdo Curricular que se anexa e que faz
parte integrante da presente Ata (Anexo I), de modo a classificar de forma objetiva os fatores em

avaliag@o que correspondam ao perfil profissional adequado.

II. ENTREVISTA
A Entrevista sera conduzida de modo a avaliar as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos
para o exercicio do cargo dirigente posto a concurso ¢ as questdes serdo orientadas de modo a

permitir a apreciag@o das seguintes competéncias:

1. Analise e sentido critico — Visando avaliar a capacidade para identificar interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica numa perspetiva de sustentagdo de

tomadas de decisdo, tendo em conta a capacidade de adaptagdo e melhoria continua;

2. Planeamento e organizacio — Visando avaliar a capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos diversos, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades;

3. Motivacio e visio estratégica — Visando avaliar a capacidade de concretizagdo com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e das fungdes, bem como a motivagao para o exercicio do cargo
a prover, ¢ avaliar a perspectiva de gestdo alargada e direcionada para o futuro, a fim de definir
estratégias e objetivos de acordo com essa visao;

4. Decisdo — Visando avaliar a capacidade para equacionar solug¢des, dar orientagdes e tomar

medidas, assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas;
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5. Expressio e fluéncia verbais (Capacidade de Comunicaciio) — Visando avaliar a capacidade
de comunicacdo manifestada através da linguagem oral e do desenvolvimento harmonioso e 16gico

do discurso do candidato, com resposta e discurso coerentes;

6. Lideranca e gestiio de pessoas — Visando a capacidade para dirigir ¢ influenciar positivamente
os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servico ¢ da organizagdo ¢ estimular a
iniciativa e a responsabilizacdo;

7. Tolerancia a pressao e contrariedades — Visando avaliar a capacidade para lidar com situacdes

de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

Notas: cada competéncia ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores.

A classificagdo final da entrevista publica expressa na escala de 0 a 20 valores (com
arredondamento até as centésimas) sera obtida pela média aritmética simples dos valores obtidos

de acordo com a seguinte formula:

EP = Compl + Comp2 + Comp3 + Comp4 + Comp5 + Comp6 + Comp7
7

Em que:

EP = Classificagdo da Entrevista profissional de sele¢ao

Competéncia 1 = Analise e sentido critico

Competéncia 2 = Planeamento e organizagao

Competéncia 3 = Motivagéo e visdo estratégica

Competéncia 4 = Decisdo

Competéncia 5 = Expressao e fluéncia verbais (Capacidade de Comunicagao)
Competéncia 6 = Lideranga e gestdo de pessoas

Competéncia 7 = Tolerancia a pressdo e contrariedades

Na Entrevista sera utilizada a Ficha de Entrevista Publica, que se anexa (Anexo II) e que constitui

parte integrante da presente ata.
O juri deliberou ainda que:

— A convocatoria para a entrevista publica, para que conste, seja efetuada por escrito através de
correio eletronico com recibo de entrega, ndo obstante poder ser efetuado contato telefonico quando

a urgéncia ou natureza do ato assim o justifique;
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— Em tudo o mais que ndo esteja expresso na presente ata, reserva-se o Juri, no direito de poder

proceder de acordo com a legislagdo em vigor.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri encerrou a reunido, pelas 12:30 horas, de que se

lavrou a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do juri,

vai pelos mesmos, ser assinada e rubricada.

Anexos: os mencionados

O Juri:
Presidente

Assinado por: SERGIO PAULO DA CONCEICAO
VICENTE
Num. de Identificagdo: 09924085

(Sérgio Paulo da Conceigdo Vicente)

1.° Vogal Efetivo

Assinado por: LUiS ALBERTO DE OLIVEIRA
BATISTA
Num. de Identificagao: 10034055
Data: 2023.06.29 12:26:49 +0100
Certificado por: Diario da Republica
Onico = ~
‘,:'u cértificdds? Esdrdenador do
ficle6'de Eoprds - Universidade de

(Luis Alberto de Oliveira Batista)

2.° Vogal Efetivo

Assinado por: Bruno Miguel e Cunha Moreira
Num. de Identificacao: 11033467
Data: 2023.06.29 12:19:00+01'00'
Certificado por: Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Coordenador da Divisao de
jo a Investigacao - Faculdade de Letras da
de de Lisboa.

CHAVE MOVELha Moreira)
o000
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