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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Aviso n.° 17181/2023

Sumario: Abertura de concurso documental interno de promogao na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas, para quatro vagas de investigador principal, na area dis-
ciplinar de Histéria da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Letras (FLUL) da Universidade de Lisboa (ULis-
boa), pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagdo do presente Aviso
no Diario da Republica, esta aberto concurso documental interno de promog¢ao, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, a 4 (quatro) vagas de Investigador Principal, na area
disciplinar de Histéria da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, a realizar nos termos
do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, que aprova o regime
de concursos internos de promocéao a categorias intermédias e de topo das carreiras docentes do
ensino superior e da carreira de investigagao cientifica e nos artigos 9.°, 11.°, 16.° e 19.°a 26.° do
Estatuto da Carreira Investigacao Cientifica, publicado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril e
alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de setembro,
abreviadamente designado ECIC, e demais legislagao aplicavel.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.” Neste sentido, os termos
‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sao usados neste aviso para referir o género
das pessoas. De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, orientagao sexual, estado civil, situagao familiar, situagdo econdmica, instrugao, origem ou
condigéo social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com o Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, conjugado, com os
artigos 11.°, 19.° e 26.° do ECIC, com as necessarias adaptagdes, e demais legislagao aplicavel,
observar-se-d0 as seguintes disposicdes:

| — Despacho de autorizagdo do Reitor

A abertura do presente concurso foi autorizada por Despacho de 29/5/2023 do Reitor da
Universidade de Lisboa proferido apds a verificagdo dos pressupostos previstos no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, bem como apds a confirmagao da existéncia de
adequado cabimento orgamental e de que os postos de trabalho agora a concurso se encontram
previstos e nao ocupados no mapa de pessoal da Faculdade de Letras.

Il — Local de trabalho

Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa,
Portugal.

Il — Requisitos de admissao ao concurso

A) Podem ser opositores os interessados que cumpram cumulativamente os seguintes requisitos:

1.1 — Sé podera ser admitido ao presente concurso quem reunir as condicées estabelecidas
no artigo 11.° do ECIC e os requisitos definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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l1l.2 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigdes de ensino superior estran-
geiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, até a data do termo do prazo concedido para a celebragao do con-
trato.

1.3 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de
dezembro, s6 podem ser opositores ao presente concurso para promogao os investigadores de
carreira com contrato por tempo indeterminado com a Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, ainda que n&o esteja concluido o respetivo periodo experimental, e que pertengam ao mapa
de pessoal da Faculdade.

B) Instrugao:

1.4 — A ndo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto e nos termos indicados nos Capitulos VIl e VIII do presente Aviso, determina a ndo admis-
sdo da mesma, o que devera ser objeto de analise e deliberagéo pelo juri na reunido a que alude
o n.° 3 do artigo 26.° do ECIC.

IV — Requisitos de avaliagdo em mérito absoluto

IV.1 — Conforme previsto nos n.°°4 e 5 do artigo 4.° Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de
dezembro, a avaliagdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos seguintes
requisitos, cumulativamente:

a) Titularidade do grau de doutor no ramo de Histdria, ou designagao equivalente, ou cujo tema
de tese se enquadre neste ambito cientifico;

b) Posse de curriculo global nos ultimos cinco (5) anos que o juri considere fundamentada-
mente revestir mérito cientifico, e capacidade de investigagdo compativeis com a area disciplinar
para que foi aberto o concurso e adequadas a respetiva categoria;

c¢) Autoria ou coautoria de pelo menos cinco (5) livros ou capitulos em livros publicados em
editoras A ou B, ou de artigos publicados em revistas indexadas em plataformas de reconhecido
meérito, relevantes para a area disciplinar a que respeita o concurso, pelo menos trés (3) dos quais
publicados nos ultimos cinco (5) anos, excluindo-se trabalhos no prelo ou aceites para publicagao
a data de termo do periodo de candidaturas ao presente concurso.

IV.2 — Considera-se admitido em meérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do juri, em votagdo nominal justificada, em que ndo sdo admitidas
abstencdes.

V — Parametros de avaliacao e seriagcdo em meérito relativo, respetiva ponderacéao e sistema
de valoragéo final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-se
a sua avaliacao e ordenagao em mérito relativo. O método de selecéo é o da avaliagao curricular,
como previsto no n.° 2 do artigo 11.° e nos parametros de seriagao, respetiva ponderagao e sistema
de valoragao final indicados neste aviso.

A avaliagdo de cada membro Juri do mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagéo
sera baseada na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos parametros de avaliagdo, numa
escala de 0-100 (sendo 0 minimo e 100 maximo) ou convertida para a escala de 0-20 (sendo 0 o
minimo e 20 o maximo).

O curriculo dos candidatos admitidos em mérito absoluto € avaliado nas seguintes vertentes:
desempenho cientifico e desempenho noutras atividades relevantes para a missao da instituicao
de ensino superior que tenham sido desenvolvidas pelo candidato, considerando apenas os que
possam ser inequivocamente associados as areas disciplinares para que é aberto o concurso, e
adequados a categoria de Investigador Principal, dando-se particular importancia a relevancia,
qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato e as contribuicdes académicas mais rele-
vantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato e identificadas no curriculum vitae, nos
ultimos 10 (dez) anos.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°174 7 de setembro de 2023 Pag. 220

V.1 — As vertentes de seriagdo é atribuida a seguinte reparticio global de ponderagao:

a) Desempenho Cientifico — 60 %;

Os candidatos sao avaliados tendo em conta a qualidade e difusdo dos resultados da atividade
de investigacdo e qualidade de projetos de investigacao: participagdo em projetos de investiga-
¢ao, dando atencdo aos resultados obtidos, seja em termos cientificos, seja ainda em termos de
impacto.

b) Desempenho noutras atividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino supe-
rior — 30 %;

Os candidatos sao avaliados tendo em conta a diversidade e grau de responsabilidade das
atividades de gestéo cientifica e académica (10 %), e as contribuicdes em atividades de orientacao
cientifica e/ou de ensino (20 %).

¢) Relatério das atividades desenvolvidas pelos candidatos — 10 %.

O relatério devera ter entre 6 000 (seis mil) e 10 000 (dez mil) palavras, e conter descrigdo do
percurso profissional dos candidatos, a formagéao profissional e cientifica, a prestagéo de servigo
a comunidade, refletindo a integragédo das atividades desenvolvidas nos ultimos dez (10) anos e
mostrando a sua relevancia, assim como um plano de desenvolvimento do dominio cientifico tendo
em conta cada percurso individual.

V.2 — Na seriacéo dos candidatos ao concurso, cada membro do Juri ordena os candidatos
por ordem decrescente do seu mérito, sendo que cada membro do Juri participa nas votagdes com
base na sua lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo admitidas classificacbes ex aequo.

O processo de votacao a utilizar para deliberar sobre a ordenacao final dos candidatos sera
0 seguinte:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato colocado em primeiro lugar, conta-
bilizando o nimero de votos que cada candidato obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, vence o concurso
e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato que ocupara
0 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votagao anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢ao de menos votado,
procede-se a uma votagdo de desempate apenas entre estes, contabilizando -se o numero de
primeiras posicdes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posicdo de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votacéo anterior, procede -se a uma nova votagao de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posigdo de menos votado, contabilizando-se o niumero de primeiras
posicdes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao de menos votado, sem que
tenha sido reduzido o nimero de candidatos empatados na posicao de menos votado, relativamente
a ronda de votagao anterior, o desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente do
juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, nos termos do n.° 3 do artigo 19.°
do ECIC, sendo escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o candidato
votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.° lugar, o desempate é
feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso, nos termos do n.° 3 do artigo 14.°;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia -se o procedimento
de escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas aline-
as anteriores para os lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos os
candidatos.
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Concluida a aplicagao dos critérios de avaliagédo e de seriagao, o Juri procede a elaboragao
de uma lista unitaria de ordenagao dos candidatos.

VI — Apresentagao das candidaturas

As candidaturas deverao ser enviadas para o enderego eletrénico concursos@letras.ulisboa.pt,
até 30 dias uteis apds a publicacao no Diario da Republica deste aviso.

VIl — Instrucéo da candidatura

VII.1 — As candidaturas devem obrigatoriamente ser instruidas com os seguintes documentos,
apresentados em suporte digital e em formato nao-editavel (pdf):

a) “Formulario de candidatura a procedimentos concursais” disponivel em:

https://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais

devidamente preenchido;

b) Curriculum vitae do qual constem as atividades cientificas, e outras relevantes para a missao
da instituicdo de ensino superior, realizadas pelo candidato, tendo em consideragao os critérios
enunciados nos n.° IV e V do presente aviso;

c) Trabalhos selecionados pelo candidato nos termos da alinea ¢) do n.° IV do presente
aviso;

d) Relatério nos termos da alinea c¢) do ponto V do presente aviso.

VIl — Idioma

Os documentos que instruem as candidaturas devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou lingua inglesa.

IX — Constituigdo do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 19.° € 20.° do ECIC e no n.° 6 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 112/2021, de 14 de dezembro, o Juri, nomeado por Despacho do Reitor, publicitado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 127, de 3 de julho, pelo Despacho n.° 7071/2023, é composto pelos
seguintes membros:

Presidente: Doutor Hermenegildo Nuno Goinhas Fernandes, Professor Catedratico e Diretor
da Area de Histéria da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, no uso de competéncias
delegadas pelo Diretor da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, nos termos do Despa-
cho n.° 15/D/2023.

Vogais:

Doutor Artur Teodoro de Matos, Professor Catedratico Aposentado da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas/NOVA School of Social Sciences and Humanities da Universidade Nova de
Lisboa;

Doctor Marissa Jean Moorman, Professor da University of Wisconsin-Madison, Estados Unidos
da América;

Doutora Silvia Hunold Lara, Professora Titular Aposentada do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Estadual de Campinas, Brasil;

Doutor Luis Filipe Sousa Barreto, Professor Catedratico da Faculdade de Letras da Universi-
dade de Lisboa;

Doutor Nuno Gongalo de Freitas Monteiro, Investigador Coordenador do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade de Lisboa.

X — Aprovacéao do Aviso
O presente aviso foi aprovado pelo jari em reunido de 10/7/2023, nos termos do artigo 24.°
do ECIC.

10 de julho de 2023. — O Presidente, Hermenegildo Fernandes.
316715066



