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Aviso
Sumadrio:
Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior para exercer fungdes no Nucleo Educativo e de Exposigdes da Unidade dos

Museus e IICT dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas (LTFP),
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se puiblico que, por despacho
autorizador de 03.04.2023 do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Luis Ferreira, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicagio
do aviso (extrato) no Didrio da Republica, para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para exercer no Nucleo Educativo e de Exposi¢cdes da Unidade dos Museus e IICT dos

Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: na sequéncia de inexisténcia de candidatos em regime de valorizagdo profissional ¢
em reserva de recrutamento centralizada, junto da Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico e

nos termos da legislagdo em vigor, o presente aviso reveste a forma de procedimento concursal comum.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se & ocupagdo de um (1) posto de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, previsto no Mapa de
Pessoal dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.°

da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
3 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes da Universidade de Lisboa.

4 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente procedimento
concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas na LTFP.
O Técnico Superior desempenhara fungdes no Nucleo Educativo e de Exposigdes da Unidade dos Museus €
IICT dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, competindo-lhe:

- Desenvolver agdes integradas numa oferta cultural para todos os publicos que promove o contacto com as
colegdes de historia natural e da ciéncia do Museu, Jardins e OAL, no sentido da compreenséo sobre natureza
¢ sustentabilidade, ci€ncia e preservagio do patrimonio, incluindo avaliagdo e formagdo, e garantindo o bem-

estar do visitante, a inovagao, a inclusio e a ligagdo a ULisboa;
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- Apoiar tecnicamente a equipa do Nicleo Educativo e de Exposi¢des dos Museus da Universidade de Lisboa.
A sua atividade ir4 focar-se na produgdo e gestdo de conteudos, na programagio, na mediag@o cultural das
atividades do MUHNAC - destinadas a todos os publicos - e no desenvolvimento e produgdo de exposigdes
e de eventos culturais; as tarefas incluem ainda a avaliagdo e formagao associadas a estas agdes € 0 apoio aos
projetos de comunicagdo da ciéncia e de inclusdo social, a cargo do Nicleo.

5 — Posi¢do remuneratéria: A determinagio do posicionamento remuneratdrio, aplica-se o previsto no artigo
38.° da LTFP, conjugado com o previsto na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com a atualizagdo
do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo ¢ do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro e com as
alteragdes do Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho. Néo obstante o estipulado no artigo 38.° da ja referida
LTFP, no presente procedimento, com a salvaguarda do n® 8 do mesmo artigo, fica determinada a 2° posi¢do
corresponde ao montante pecunidrio de 1.333,35€ (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos).

6 — Requisitos de admissdo:

6.1. — Requisitos gerais de admisséo a aplicar, até a data limite para apresenta¢do das candidaturas, sdo os

definidos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei

especial;
b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde

desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;
¢) Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatoria.

6.2. — Nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, titularidade de licenciatura, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formag&@o ou experiéncia profissional.

No caso de o grau ter sido obtido numa institui¢do estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por uma
institui¢do portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.® 33/2019,

de 25 de janeiro, na sua redagdo em vigor a data da candidatura.

6.3. — Constituem condigdes preferenciais:
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Licenciatura (ou equiparado) em ciéncias da educagfo, ciéncias naturais, histéria, antropologia, ciéncias

fisicas e da vida, e areas idénticas ou afins.

Experiéncia ou formagdo complementar em educagdo e/ou comunicago de ciéncia; experiéncia em mediagio
cultural em museus; experiéncia na concegdo e/ou produgdo de exposigdes; experiéncia na programagio e
produgdo de eventos culturais; experiéncia ou formagdo complementar em historia da ciéncia e/ou

museologia; fluéncia no inglés falado e escrito.

6.4. — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento, de acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09

de setembro.

6.5. — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30° da LTFP, alterado pela Lei n° 25/2017 de 30
de maio, o recrutamento decorre entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego publico, por despacho autorizador de 03.04.2023 do

Reitor da Universidade de Lisboa.

7 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir da

publicagd@o do presente aviso (extrato) no Dirio da Republica.
8 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

8.1 — Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a candidatura devera ser
preenchida e enviada, obrigatoriamente, através da plataforma de candidatura a concursos para técnicos e
administrativos, disponibilizada no sitio da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt (separador

Universidade / Recursos Humanos / Recrutamento / Concursos para Técnicos e Administrativos).
8.2 — Nao serdo aceites candidaturas por email e em suporte de papel.

8.3 — De acordo com o art.® 13 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o formulario de candidatura

devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

8.3.1 — Para todos os candidatos:
a) Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificagio pessoal, habilitagdes literérias,

qualificagdes profissionais (formagdo profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia
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em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como
documentos comprovativos da formagdo profissional frequentada;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias.

8.3.2 Para os candidatos titulares de uma relagio juridica de emprego publico para além dos elementos acima

indicados, deverdo, ainda, apresentar:

a) Declaragio emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posigdo remuneratdria detida e a antiguidade na categoria, na carreira € na
fungdo publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés bi¢nios e, na sua
auséncid, v mLlive ue deiciuinou ial acio.

b) Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

8.4 - A ndo apresentagdo dos documentos a que se referem as alineas a) e b) dos pontos 8.3.1 e 8.3.2

determinam a exclusdo da candidatura ao procedimento. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto

dos elementos relevantes do formulario eletronico de candidatura determina a exclusdo do candidato do
procedimento concursal. Serdo excluidas as candidaturas que nio satisfagam, cumulativamente, os requisitos

e formalidades apontados no presente aviso.

9 — Métodos de selegdo e valorizagdo:

9.1 - Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 36°, da LTFP, serfio adotados os seguintes métodos de selegao:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de

competéncias (EAC).

9.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36°, da LTFP, exceto quando afastados, por escrito, pelos

candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do

posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo sdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
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10. Prova de conhecimentos (PC): de carater eliminatorio, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos ¢ escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual, sendo possivel a consulta
da legislagdo indicada em formato papel.
Tera uma duragéo de 60 minutos e versara sobre os temas especificados no anexo I.
Para a sua realizacdo os candidatos deverdo ser portadores de documento de identificago pessoal valido, sob
pena de ndo poderem realizar a prova.
11. Avaliagdo Psicologica — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido para o
efeito. A avaliagdo psicologica ¢ valorada através das mengdes classificativas de Apto e No Apto, tendo
cardcter eliminatério para os candidatos cuja avaliagdo recaia nesta tltima mengao, ou que nio comparegam
a mesma.
12. Avaliagdo Curricular — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho.
13. Entrevista de avaliagdo de competéncias — visa obter informag3es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
14. — Os métodos de selegdo sdo eliminatdrios, sendo excluidos os candidatos que:

a) obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o

método ou fase seguintes;

b) tenham obtido a mengdo de Nao Apto na Avaliagdo Psicologica.

15. — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo para o qual tenham sido
convocados equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método

ou fase seguintes.
16. — Notificagdo dos candidatos:

16.1 Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos

do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

16.2 Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, para a realizagdo dos métodos de selegdo, com indicagio do local, data e horario em que os mesmos
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devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16°. Os candidatos aprovados em cada método de

selegdo sdo convocados para a realizacdo do método seguinte nos mesmos termos.

17. — Valoragdo dos métodos de sele¢do:

a) Na prova de conhecimentos (PC) € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas;

b) A avaliagdo psicologica (AP) é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto;

¢) A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar.

d) Na entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) & adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

18 — Classificagdo final:

18.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até

as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:
CF =PC x 50 % + AC x 30% + EAC x 20 %

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no ponto 9.2 do presente aviso, a
classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CF=ACx70%+EAC x30%

19 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, séo publicitadas
no sitio da Internet da Reitoria da Universidade. As restantes atas do Jari serdo facultadas aos candidatos

sempre que solicitadas.

20 - Na ordenag@o final, em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se como método de desempate os critérios
estabelecidos nas disposi¢des legais vigentes e posteriormente o critério da primazia na submissdo da

candidatura — data e hora.

21 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos
das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para

o procedimento.
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22 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

23 - A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos serd publicitada em local visivel e ptblico das
instalagdes da Reitoria, disponibilizada no seu sitio da internet, bem como notificada aos candidatos, nos
termos previstos no artigo 6° da Portaria.

24 - Ap6s a homologago da lista unitaria de ordenagdo final, é publicado na 2? Série do Diario da Repiblica
o aviso informando da sua afixagio/publicitagdo, sendo a mesma afixada em local visivel e publico as

instalagdes da Reitoria, e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

25 - Nos termos da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio”.
26 - Composicdo e identificagdo do Juri:

Presidente - Paulo Farmhouse Alberto, Vice-Reitor da Universidade de Lisboa;

1° Vogal Efetivo - Ana Raquel Barata, Coordenadora do Nucleo Educativo e de Exposi¢des da Unidade
Museus e IICT dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

2° Vogal Efetivo - Judite Alves, Investigadora Auxiliar do Museu Nacional de Histéria Natural e da Ciéncia;
1.° Vogal Suplente - Marta Lourengo, Diretora do Museu Nacional de Histéria Natural e da Ciéncia;

2° Vogal Suplente - Vitor Lucas, Diretor do Departamento de Apoio & Gestdo dos Museus e IICT dos Servigos

Centrais da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri ser4 substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que Ihe suceder na ordem

acima referida.
O Presidente do Juri, Paulo Farmhouse Alberto
ANEXO 1

Bibliografia e Legisla¢do para a Prova de Conhecimentos

Administragio Publica:
* Lei 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (com as respetivas alteragdes)

* Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do Procedimento Administrativo;
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» Lein.’66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio na Administragdo Publica
(com as devidas alteracdes).

» Lein.®58/2019, de 08 de agosto, Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados

Orginica e funcionamento da Universidade de Lisboa, dos Servicos Centrais da Universidade de

Lisboa e do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior:

* Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Diario da Republica, 1.” série, n.° 174, 10 de setembro de 2007,
Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

e Despacho Normativo n.° 1 -A/2016, Diéario da Republica, 2.* série, n.° 42, de 01 de margo, Estatutos da
Universidade de Lisboa;

o Despacho n.” 7680/2016, Diario da Republica, 2.% série, n.° 111 — 09 de junho, Estatutos dos Servigos

Centrais da Universidade de Lisboa

Temas especificos da atividade para que € aberto o concurso:
» Lein.°47/2004, de 19 de agosto — Diario da Reptiblica n.° 195, 1.? série - A, de 19.08.2004 - Lei-Quadro

dos Museus Portugueses.

e Educacdo/comunicagio de ciéncia, mediagdo cultural em Museus
https://www.taylorfrancis.com/books/edit/10.4324/9781003039242/routledge-handbook-public-communi-
cation-science-technology-massimiano-bucchi-brian-trench
https://www.journals.uchicago.edu/doi/epdf/10.1086/692689
https://www.arnabontempsmuseum.com/the-effectiveness-of-science-museums-as-educational-institutions/
o Museografia
https://www.taylorfrancis.com/books/edit/10.4324/9781315627779/exhibitions-research-peter-bjerregaard
(resumos dos capitulos disponiveis)

e Questdes atuais da museologia
https://www.taylorfrancis.com/books/mono/10.4324/9780429507588/controversy-science-museums-ermi-
nia-pedretti-ana-maria-navas-iannini (resumos dos capitulos disponiveis)

¢ Divulgagio das coleg¢des e patriménio do MUHNAC-ULisboa

https://www.museus.ulisboa.pt/
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