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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Ciéncias Sociais

Aviso n.° 23405/2023

Sumario: Concurso documental interno de promogao na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas para uma vaga de investigador coordenador na area cientifica de
Antropologia Social e Cultural.

Faz-se saber que, perante o Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa (ULisboa),
pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicacédo do presente Aviso no Diario
da Republica, esta aberto concurso documental interno de promogéo, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, para uma vaga de Investigador Coordenador na area cientifica de
Antropologia Social e Cultural do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, a realizar
nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, que aprova
o regime de concursos internos de promogao a categorias intermédias e de topo das carreiras
docentes do ensino superior e da carreira de investigagao cientifica e nos artigos 12.°, 16.°e 19.°
a 26.° do Estatuto da Carreira Investigagao Cientifica, publicado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de
20 de abril e alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro (abreviadamente designado ECIC),
e demais legislacéo aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para recruta-
mento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por
despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015 e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45,
pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo (abreviadamente designado por Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagédo.» Neste sentido, os termos ‘candidato’,
‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares nao sao usados neste Aviso para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientacado sexual, estado civil, situagdo familiar, situagao econémica, instru¢gao, origem ou con-
dicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com o Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembiro, e os artigos 12.°, 16.°
e 24.° do ECIC, e demais legislagao aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento,
observar-se-ao as seguintes disposigoes:

| — Despacho de autorizagdo do Reitor

A abertura do presente concurso foi autorizada pelo Despacho n.° 7015/2023, do Reitor da
Universidade de Lisboa, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 126, de 30 de junho, pro-
ferido apds a verificagdo dos pressupostos previstos no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de
14 de dezembro, bem como apds a confirmagao da existéncia de adequado cabimento orgamental
e de que o posto de trabalho agora a concurso se encontra previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

Il — Remuneracéo e local de trabalho

O vencimento base da categoria de investigador coordenador, em regime de dedicagao exclu-
siva, é calculado nos termos do Anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abiril, correspon-
dendo, atualmente (escaldo 1, indice 285 da categoria de investigador coordenador), a 4.863,64€
mensais.
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O local de trabalho situa-se nas instalagées do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa, Avenida Professor Anibal de Bettencourt, 9 1600-189 Lisboa, Portugal.
Il — Requisitos de admissao ao concurso

A) Podem ser opositores os interessados que cumpram cumulativamente os seguintes requisitos:

1 — S0 podera ser admitido ao presente concurso quem reunir as condigdes estabelecidas
no artigo 12.° do ECIC.

2 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezem-
bro, s6 podem ser opositores ao presente concurso para promogao os investigadores com contrato
por tempo indeterminado com o Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, ainda que
nao esteja concluido o respetivo periodo experimental, e que pertengam ao mapa de pessoal do
Instituto de Ciéncias Sociais.

B) Instrugao:

1 — Anéo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo previsto
e nos termos indicados nos Capitulos VI e VII do presente Aviso, determina a ndo admissao da
mesma, o que devera ser objeto de analise e deliberagao pelo juri na reunido a que alude o n.° 3
do artigo 26.° do ECIC.

2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagéao e
cumprimento dos requisitos de admisséo e exclusdo dos candidatos.

IV — Requisitos de avaliacdo em mérito absoluto:

IV.1 — Conforme previsto nos n.°°4 e 5 do artigo 4.° Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de
dezembro, a avaliagdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos seguintes
requisitos, de natureza qualitativa e quantitativa:

IV.2 — Requisitos de natureza qualitativa:

IV.2.1 — Investigagdo — nivel muito elevado ou excecional de Independéncia, Lideranga Cien-
tifica, Exceléncia, Internacionalizagdo — um/a investigador/a coordenador/a deve ter uma trajetéria
cientifica de muito elevado ou excecional mérito enquanto investigador/a independente e interna-
cionalizado e que demonstre lideranga cientifica num dominio especifico de investigagdo. Um/a
investigador/a independente é um/a cientista reconhecido/a a nivel nacional e internacional no seu
dominio de investigagao, por exemplo enquanto autor/a ou editor/a e ainda enquanto Investigador/a
Responsavel que coordena equipas de investigagdo e que tem conseguido atrair/captar financia-
mento. Também se exige exceléncia, ou seja, publicagdes e resultados cientificos de muita elevada
qualidade e que representem contributos relevantes para o(s) dominio(s) de investigagdo em causa.

IV.2.2 — Formagao avangada — um/a investigador/a coordenador/a deve possuir experiéncia
consolidada e relevante neste dominio, sobretudo no ambito de programas de mestrado e doutora-
mento; ter colaborado na criag&o, lecionagao, reestruturacéo e coordenagao de cursos e unidades
curriculares; possuir capacidade pedagogica e experiéncia de orientagdo/supervisdo de muito elevado
meérito, sobretudo no &mbito da orientagao de teses de doutoramento e mestrado; ter participado em
juris de obtengao de grau.

IV.2.3 — Extensao universitaria — um/a investigador/a coordenador/a deve possuir experiéncia
consolidada e inovadora em atividades de extensao e transferéncia de conhecimento considerando
a sua diversidade e qualidade bem como o seu envolvimento com varios atores/grupos de interesse.

IV.2.4 — Gestao universitaria — um/a investigador/a coordenador/a deve possuir experién-
cia no exercicio de cargos de gestao e coordenagao no ICS e/ou na ULisboa ou em instituigbes
externas.

IV.3 — Requisitos de natureza quantitativa:

IV.3.1 — Investigagao:

a) Publicagdes: artigos de autoria individual ou em coautoria em revistas indexadas, nas
bases JCR/ISI/WoS e SCOPUS/Scimago, e/ou livros (autor/editor) e capitulos de livro, de autoria
individual ou em coautoria, publicados em editoras nacionais e internacionais de ambito académico
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de grande prestigio e como tal reconhecidas pela comunidade cientifica internacional, tendo como
referencial a lista de editoras disponibilizadas pela Universidade de Lisboa para as areas das Cién-
cias Sociais e Humanidades: pelo menos 25 publicagdes, nos ultimos 10 anos, incluindo 10 artigos
em revistas indexadas e 2 livros autor-coautor/editor-coeditor em editora de dmbito académico de
grande prestigio. Considerando que o tipo de publicagdes pode variar em fungao da disciplina, o
juri podera introduzir alguma flexibilidade na apreciagdo das 25 publicagdes, substituindo livros por
artigos indexados e vice-versa.

b) Diregao/coordenagao cientifica de Projetos de investigagao/infraestruturas de conhecimento:
projetos/infraestruturas concluidos ou em curso, com financiamento a nivel nacional ou internacio-
nal (e inscritos no ICS): pelo menos 2 nos ultimos 10 anos ou, em alternativa, um grande projeto
internacional de relevancia e financiamento elevado (por exemplo: lideranga ERC ou H2020);

¢) Supervisao de bolseiros de investigagdo doutorados e nao doutorados integrados em pro-
jetos de investigacao: pelo menos 3, nos ultimos 10 anos;

d) Organizagao de encontros cientificos nacionais e internacionais enquanto coordenador geral
ou local, membro da Comissao Organizadora e/ou membro da Comissao Cientifica: pelo menos
10 encontros organizados, nos ultimos 10 anos;

e) Outras realizagdes que reconhecem o desempenho, a lideranga e a qualidade cientifi-
ca — pelo menos 5 nos ultimos 10 anos, entre as seguintes:

Coordenacao/Participacao/ de/em redes e parcerias, a nivel nacional e internacional, ou de
redes/sec¢des tematicas/comissdes em associagoes cientificas/profissionais;

Prémios/distincdes que reconhecem o desempenho e a qualidade cientifica: prémios, bolsas,
professorships noutras universidades;

Participagdo em juris/painéis de recrutamento/avaliacéo e diregao editorial: concursos de
recrutamento de investigadores/professores de ambito nacional e internacional, juris de avaliagao
cientifica/institucional (avaliagdo de unidades cientificas, participagdo em painéis de avaliagéo de
concursos de 1&D/bolsas, comissdes de acompanhamento), conselhos de diregao editorial.

IV.3.2 — Formacéo avancada

a) Ensino/formacao avangada: pelo menos 5 anos de experiéncia em atividades de ensino em
programas de doutoramento, nos ultimos 10 anos;

b) Orientagao de teses de doutoramento e de mestrado: pelo menos 3 teses concluidas, nos
ultimos 10 anos;

c¢) Participagédo em juris académicos de doutoramento e mestrado: pelo menos 5, nos ultimos
10 anos.

IV.3.3 — Extenséo universitaria:
Pelo menos 20 ag¢des/produtos de extensao, entre os seguintes:

a) Publicacdes dirigidas a publicos ndo académicos: artigos de divulgagao cientifica; livros
(autor/editor) e capitulos de divulgagéo cientifica; policy ou research brief; relatérios de estudo por
encomenda;

b) Elaboragao de pareceres para entidades publicas ou privados, confidenciais ou néo;

¢) Organizagao de eventos de divulgagao cientifica nacionais e internacionais enquanto: coor-
denador geral ou local, membro da Comissao Organizadora;

d) Participagdo em acdes de formacgao e de consultoria de caracter alargado: escolas de
verao, estagios de ocupagéo cientifica; consultoria/peritagem (audi¢des institucionais, comissdes
e conselhos consultivos);

e) Colaboragao/parceria com stakeholders institucionais para elaboragao de iniciativas e ages
conducentes a extensao ou transferéncia de conhecimento;

f) Outros: colaboragdo com a comunicagao social, organizagéo de sites, blogues, podcasts,
exposigoes, filmes.
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IV.3.4 — Gestao universitaria

Gestao de atividades/infraestruturas no ICS, na ULisboa ou noutras instituicdes de gestao ou financia-
mento da ciéncia: participagdo em 6rgaos de governo e comissdes; coordenagéo de grupos de investiga-
¢ao, observatorios ou infraestruturas; participagdo em 6rgaos consultivos e comissées/grupos de trabalho
de outras instituigdes cientificas/fundagdes: pelo menos 3 participagdes/cargos nos ultimos 10 anos.

IV.4 — Considera-se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria absoluta
dos membros votantes do juri, em votagdo nominal justificada, em que ndo sdo admitidas abstengdes.

V — Parametros de avaliagcdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderagao e sistema
de valoragéo final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-se
a sua avaliacéo e ordenacido em mérito relativo. O método de selecdo é o da avaliagao curricu-
lar, da obra cientifica e do Relatério de Autoavaliacdo dos candidatos, como previsto no n.° 2 do
artigo 12.° do ECIC e nos parametros de seriagdo, respetiva ponderagao e sistema de valoragao
final indicados neste Aviso.

A avaliacdo de cada membro do Juri do mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriacéo
sera baseada na soma ponderada das pontuacdes atribuidas aos parametros de avaliagdo, numa
escala de 0-100 (sendo 0 minimo € 100 maximo).

Os Curricula Vitae dos candidatos admitidos em mérito absoluto sdo avaliados nas seguintes
vertentes: trajetoria cientifica dos candidatos, nela se incluindo as dimensdes de investigagao,
formagao avangada, extens&o universitaria (outreach) e gestao universitaria (gestao da atividade
cientifica), dando-se particular importancia a relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae
dos candidatos e as cinco publicagdes cientificas de maior relevancia selecionadas pelos candidatos
e identificadas nos curricula vitae.

As vertentes de seriacdo é atribuida a seguinte reparticio global de ponderacéo:

a) Investigagdo — 60 %;

b) Formacao avangada — 10 %;

c¢) Extensé&o universitaria — 10 %;
Gestao universitaria — 15 %;
Relatério de Autoavaliagdo — 5 %.

d)
e)

Em cada uma das vertentes serdo avaliados os parametros que se discriminam em seguida,
com a respetiva ponderacgao:

A) Investigacdo — 60 %
Na vertente Investigagao os candidatos sédo avaliados tendo em conta os seguintes parametros:

a) Publicacdes, devendo referir os artigos publicados em revistas cientificas (com peer review),
os livros (autoria e coordenagéo editorial) e capitulos de livros, para além de outros itens conside-
rados relevantes;

b) Participagdo em Encontros Cientificos, sendo avaliadas as comunicagdes em encontros
cientificos nacionais e internacionais e a organizacédo de encontros cientificos;

c¢) Coordenacao e/ou participagdo em projetos de investigagao, e/ou de publicacdo académica,
com especial incidéncia na avaliagado de projetos de investigacao financiados e na apresentagéo
de candidaturas nacionais e internacionais, aprovadas e nao aprovadas;

d) Prémios, bolsas e outras distingdes;

e) Arbitragem cientifica (referee para revistas e livros, diretor de revista, etc.);

f) Redes e parcerias;

g) Relatodrios cientificos.

B) Formagao avancada — 10 %
Na vertente Formacgéo Avangada os candidatos sédo avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

a) Ensino, nele se incluindo a docéncia em cursos de doutoramento e de outros ciclos, a
coordenacéao de unidades curriculares, coordenacéo de cursos e ciclos de estudos, coordenacao
de cursos de especializagao, atualizagao, etc.;
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b) Orientagdes, nelas se incluindo orientagao e coorientagao de teses de 3.° ciclo e orientagao
de teses de 2.° ciclo;

¢) Redes, correspondendo a participagdo em redes de formagédo avangada, com instituicoes
nacionais e internacionais;

d) Participagdo em juris, incluindo juris de mestrado e de doutoramento;

e) Outras atividades, nelas se incluindo a qualidade de membro de comissdes de estudos pos-
-graduados, de comissdes cientificas de cursos, coordenagéo de bolseiros de pés-doutoramento,
orientagao de bolseiros de investigagéo.

C) Extensao universitaria — 10 %
Na vertente Extens&o Universitaria os candidatos sdo avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

a) Colaboragbes na definicdo e/ou avaliagao de politicas publicas e prestagbes de servigo
aos sectores publico e privado, nelas se incluindo pareceres, estudos e relatérios e outros docu-
mentos;

b) Difusdo do Conhecimento para Publicos Alargados, comportando este item, entre outros,
disponibilizacdo de bases de dados, apresentacdo de resultados de estudos de investigagdo em
meios de comunicagao social, criagdo de websites e webpages direcionados para publicos aca-
démicos e ndao académicos, etc.

D) Gestao universitaria — 15 %

Na vertente Gestéo universitaria (Gestao da Atividade Cientifica) os candidatos sao avaliados
tendo em conta os seguintes parametros: Participacdo em érgaos de governo (presidéncia do 6rgao
ou vogal), coordenacéao de servigos de indole técnico-cientifica, participagdo em érgaos consultivos
de instituicbes de carater cientifico, presencga na direcdo de associagdes cientifico-profissionais,
participagdo em atividades de avaliagao cientifica (painéis FCT, juris de prémios, etc.).

E) Relatério de Autoavaliagdo — 5 %

No Relatério de Autoavaliagédo os candidatos sdo avaliados tendo em conta a) a descrigdo/apre-
ciagédo sumaria da trajetoria e dos principais resultados/achievements no ambito das 4 dimensdes,
b) a referéncia ao programa de trabalhos em curso e no futuro proximo.

Na seriagédo dos candidatos ao concurso, cada membro do Juri ordena os candidatos por ordem
decrescente do seu mérito, sendo que cada membro do Juri participa nas votagcdes com base na
sua lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sao admitidas classificacdes ex aequo.

Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o Juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois
para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenacao de todos os candidatos admitidos
a concurso e previamente aprovados em merito absoluto. Em cada votagao, as deliberagdes do
Juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagdo dos candidatos &
a que consta no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do
Regulamento.

Concluida a aplicacao dos critérios de avaliagcdo e de seriagdo, o Juri procede a elaboragao
de uma lista unitaria de ordenagao dos candidatos.

VI — Apresentacao das candidaturas

As candidaturas deverao ser entregues presencialmente ou enviadas por correio registado
com aviso de rececao, para Recursos Humanos do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa, sito na Avenida Professor Anibal de Bettencourt, 9 1600-189 Lisboa até 30 dias uteis
apo6s a publicacado no Diario da Republica deste Aviso.

VIl — Instrucao da candidatura

VII.1 — As candidaturas devem obrigatoriamente ser instruidas com o formulario a que se
refere o artigo 33.° do Regulamento, que devera incluir a declaracéo a assinar sob compromisso
de honra de cumprimento dos requisitos exigidos para a admissdo ao concurso previstos no Aviso
e na Lei, disponivel em https://www.ics.ulisboa.pt/info/informacoes-legais. A candidatura deve ser
instruida com os seguintes documentos:
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VIl.1.1 — Em suporte de papel ou digital (pen-drive) e em formato nao-editavel (pdf):

a) Curriculum vitae do candidato, organizado expressamente pela mesma ordem das vertentes
e parametros indicados neste Aviso, com indicacéo da atividade desenvolvida nas vertentes Inves-
tigagao; Formagao avangada; Extensao universitaria; Gestao universitaria, tendo em consideragao
os parametros de avaliagdo constantes do Capitulo V do presente Aviso, e que seja considerada
relevante para a area cientifica em que € aberto o concurso. No curriculum vitae devem ser assi-
naladas/os as/os cinco publicagbes/trabalhos que o/a candidato/a considera mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo da area
cientifica em que é aberto o concurso, tendo em conta o previsto no Capitulo V do presente Aviso.
Esta selegcdo deve ser acompanhada de uma descri¢ao justificativa sucinta em que o candidato
explicita a sua contribuicao;

b) Versao em papel ou digital (pen-drive) de todas as publicagdes mencionadas no curriculum
vitae;

c) Verséao em papel ou digital (pen-drive) do Relatério de Autoavaliagéo.

VIl — Idioma

Os documentos que instruem as candidaturas devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou lingua inglesa.

IX — Constituicao do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 19.° e 20.° do ECIC e no n.° 6 do artigo 4.° do Decreto-
-Lein.° 112/2021, de 14 de dezembro, o juri, aprovado pelo Despacho n.° 7015/2023 do Reitor da
Universidade de Lisboa e publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 126, de 30 de junho, é
composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa, com competéncia delegada na Investigadora
Coordenadora e Diretora do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, Doutora Marina
Castelo Branco Costa Lobo, conforme Despacho n.° 8557/2023, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 163, de 23 de agosto.

Vogais:

Doutora Susana Salvaterra Trovao, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas/NOVA School of Social Sciences and Humanities da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Miguel de Matos Castanheira do Vale de Almeida, Professor Catedratico do Departa-
mento de Antropologia da Escola de Ciéncias Sociais € Humanas (ECSH) do ISCTE-IUL;

Doutora Eugénia Maria Guedes Pinto Antunes da Cunha, Professora Catedratica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Brian Juan O’Neill, Professor Catedratico Jubilado do Departamento de Antropologia
da Escola de Ciéncias Sociais e Humanas (ECSH) do ISCTE-IUL;

Doutor Jodo Paulo dos Santos de Pina Cabral, Investigador Coordenador do Instituto de Cién-
cias Sociais da Universidade de Lisboa.

X — Aprovacao do Aviso
O presente aviso foi aprovado pelo juri em reunido de 24-10-2023, nos termos do artigo 24.°
do ECIC.

16 de novembro de 2023. — A Diretora, Marina Castelo Branco da Costa Lobo.
317070372



