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Aviso

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes no Gabinete de Estudos
Planeamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas
(LTFP), conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se
publico que, por despacho autorizador de 11.08.2023 do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof.
Doutor Luis Ferreira, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicagdo do aviso (extrato) no Diario da Republica, para
preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer
no Gabinete de Estudos e Planeamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

1 - Tipo de concurso: na sequéncia de inexisténcia de candidatos em regime de valoriza¢do
profissional e em reserva de recrutamento centralizada, junto da Diregdo-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico e nos termos da legislagdo em vigor, o presente aviso reveste a forma de
procedimento concursal comum.

2 - Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um (1) posto de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previsto no Mapa de Pessoal dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, de acordo com o
disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) publicada
em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

3 - Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes da Universidade de Lisboa.

4 - Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente
procedimento concursal envolve o exercicio de fun¢des da carreira geral de Técnico Superior, tal
como descritas na LTFP.

O Técnico Superior desempenhara fungdes no Gabinete de Estudos e Planeamento, ao qual
compete preparar informacao de suporte & tomada de decisdo da Equipa Reitoral e demais érgdos
da Universidade; preparar documentos legais de suporte a atividade da Universidade e inerentes
as fungdes do Gabinete de Estudos e Planeamento. Sera dada relevancia a quem tiver experiéncia
profissional na area de estudos e planeamento e na analise estatistica de dados.

As tarefas a realizar no posto de trabalho sdo:

- Consolidagdo, tratamento e anilise de informacdo relativa & ULisboa;

- Acompanhamento, tratamento estatistico ¢ analise de grandes bases de dados e elaboragio de
respetivos relatdrios;

- Definigdo, acompanhamento, tratamento estatistico e analise quantitativa e qualitativa de dados
relativos a inquéritos, questionarios e estudos de caso, no Ambito das atribui¢gdes do GEP (ex.:
Empregabilidade, Abandono, Formagdo, etc....);

- Tratamento estatistico de dados de suporte a estudos com analise descritiva e multivariada;

- Analise prospetiva de dados para constitui¢do de séries temporais;
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- Apoio a implementagido e monitorizagdo de instrumentos de gestdo e de planeamento;
- Elaboragdo de Planos e Relatérios de atividade;

- Apuramento da producdo cientifica da Universidade;

- Apuramento de informagdo de reporte de informag8o para entidades externas;

- Elaboragdo de Estudos diversos no ambito das atribuigées funcionais do Gabinete.

5 - Posigdo remuneratéria: A determinagdo do posicionamento remuneratério, aplica-se o previsto
no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o previsto na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, com a atualizagdo do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco e do Decreto-Lei n.°
10/2021, de 1 de fevereiro e com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho. Nao
obstante o estipulado no artigo 38.° da ja referida LTFP, no presente procedimento, com a
salvaguarda do n® 8 do mesmo artigo, fica determinada a 2* posi¢do remuneratéria que
corresponde, ao posicionamento no 16.° nivel remuneratorio da tabela tinica que corresponde ao
montante pecuniario de 1.333,35€ (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos).

6 - Requisitos de admissdo:

6.1 - Requisitos gerais de admissao a aplicar, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,

sdo os definidos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacinnalidade Partngnesa_quandn ndo dispensada pela Constitnicdo, convencan internacional
ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 - Nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, titularidade de licenciatura ou de grau académico
superior a esta, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo
ou experiéncia profissional. No caso de o grau ter sido obtido numa instituigdo estrangeira, o
mesmo deve ser reconhecido por uma institui¢do portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redagdo em vigor
a data da candidatura.

6.3 - Constituem condigdes preferenciais:
» Formagao nas areas de Estatistica, Gestao ou Economia.

Outros requisitos preferenciais:

» Experiéncia profissional na area de estudos ¢ planeamento;

* Fortes conhecimentos em estatistica;

*» Experiéncia na aplicacdo e analise de inquéritos e questionarios;

+ Excelente dominio da informatica na ética do utilizador;

» Conhecimentos avangados de Excel, SPSS, Access, Word e LimeSurvey;

» Conhecimento aprofundado e experiéncia das plataformas e bases de dados de reporte das
entidades governamentais ligadas ao Ensino Superior;

* Experiéncia profissional no Sistema de Ensino Superior em Portugal.

6.4 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
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cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

6.5 - Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30° da LTFP, alterado pela Lei n°
25/2017 de 30 de maio, o recrutamento decorre entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego publico, por despacho
autorizador de 05.05.2023 do Reitor da Universidade de Lisboa.

7 - Prazo de candidatura: o prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10 dias uteis contados a
partir da publicacdo do presente aviso (extrato) no Diario da Repuiblica.

8 - Forma e local de apresentagdo da candidatura:

8.1 - Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a candidatura devera
ser preenchida e enviada, obrigatoriamente, através da plataforma de candidatura a concursos para
técnicos e administrativos, disponibilizada no sitio da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt
(separador Universidade / Recursos Humanos / Recrutamento / Concursos para Técnicos e
Administrativos).

8.2 - Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico e em suporte de papel.

8.3 - De acordo com o art.® 13 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o formulario de
candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

8.3.1 - Para todos os candidatos:

a) Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificacdo pessoal, habilitagGes
literarias, qualificagdes profissionais (formacdo profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas
e em que periodos, bem como documentos comprovativos da formagdo profissional
frequentadas;

b) Fotocdpia legivel do(s) certificado(s) de habilitacdes académicas/literarias.

8.3.2 - Para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico para além dos

elementos acima indicados, deverdo, ainda, apresentar;

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida ¢ a antiguidade na
categoria, na carreira ¢ na fung¢fo publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas
aos ultimos trés biénios e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto.

b) Declaragido de contetdo funcional, emitida pelo servico ou organismo onde o candidato exerce
fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que
se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

8.4 - A ndo apresentacdo dos documentos a que se refere as alineas a) e b) do ponto 8.3.1
determinam a exclusdo da candidatura ao procedimento. O ndo preenchimento ou o
preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candidatura determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidaturas que ndo
satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.
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9 - Métodos de selegdo e valorizagdo:

9.1 - Nos termos do disposto no n° | do artigo 36°, da LTFP, serdo adotados os seguintes métodos
de selecdo:
a) Métodos de selegdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

9.2 - Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36°, da LTFP, exceto quando afastados, por
escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo sdo os seguintes: Avaliacdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

10 - Prova de Conhecimentos (PC): de carater eliminatério, visa avaliar os conhecimentos
académicos ¢ ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos é escrita, de natureza teérica ¢ de realizagdo
individual, sendo possivel a consulta da legislagdo ¢ bibliografia indicadas em formato de papel.
Tera nma dnmr;ﬁn de 100 minutog e varcari enhre ne temac ecper‘iﬁnndnc no anexa I Para a ana
realizagdo os candidatos deverdo ser portadores de documento de identificagdo pessoal valido,
sob pena de ndo poderem realizar a prova.

11 - Avaliagdo Psicologica — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias definido para o efeito. A Avaliacdo Psicologica é valorada através das
mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, tendo caracter eliminatorio para os candidatos cuja
avaliagdo recaia nesta ultima mengao, ou que ndo comparegam a mesma.

12 - Avaliacdo Curricular — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagao profissional,
a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho.

13 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa obter informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao.

14 - Os métodos de selecdo sdo eliminatorios, sendo excluidos os candidatos que:

a) obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicado o método ou fase seguintes;

b) tenham obtido a men¢do de Nao Apto na Avaliagdo Psicologica.

15 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo para o qual
tenham sido convocados equivale a desisténcia do presente procedimento concursal, ndo lhes
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

16 - Notificagdo dos candidatos:

16.1 - Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizag@o da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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16.2 - Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selegdo, com indicag¢do do local,
data e horario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16°. Os
candidatos aprovados em cada método de selegdo serdo convocados para a realizagdo do método
seguinte nos mesmos termos.

17 - Valoragdo dos métodos de selegdo:

a) Na Prova de Conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragéo até as centésimas;

b) A Avaliagdo Psicologica (AP) é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nio
Apto;

¢) A Avaliagdo Curricular (AC) € expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar;

d) Na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragio até as centésimas.

18 - Classificagdo final:

18.1 - A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplica¢do da seguinte formula: CF = PC x 100 %.

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situa¢do descrita no ponto 9.2 do presente aviso,
a classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio
até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula: CF = AC x 70 % + EAC x 30 %.

19 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacio de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,
sdo publicitadas no sitio da Internet da Reitoria da Universidade. As restantes atas do Juri serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 - Na ordenagdo final, em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se como método de desempate
os critérios estabelecidos nas disposi¢des legais vigentes e posteriormente o critério da primazia
na submissdo da candidatura — data e hora.

21 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragoes que este efetuou sob compromisso de honra e das informagdes
que considere relevantes para o procedimento.

22 - As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

23 - A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada em local visivel e ptblico
das instalagdes da Reitoria, disponibilizada no seu sitio da internet, bem como notificada aos
candidatos, nos termos previstos no artigo 6° da Portaria.

24 - Apds a homologagdo da lista unitaria de ordenagao final, é publicado na 2* Série do Diério
da Republica aviso informando da sua afixagdo/publicita¢do, sendo a mesma afixada em local
visivel e publico nas instalagdes da Reitoria e disponibilizada na sua pagina eletrénica.
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25 - Nos termos da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢io da Republica Portuguesa, “a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo™.

26 - Composig¢do ¢ identificagdo do Juri:
Presidente - Professor Doutor Luis Castro, Vice-Reitor da Universidade de Lisboa;

1° Vogal Efetivo - Susana Oliveira, Diretora do Gabinete de Estudos e Planeamento dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa;

2° Vogal Efetivo - Sandra Fraga, Técnico Superior do Gabinete de Estudos e Planeamento dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

1° Vogal Suplente - Maryline de Almeida, Técnica Superior do Gabinete de Estudos e
Planeamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

2° Vogal Suplente - Ana Nascimento, Diretora dos Recursos Humanos dos Servigos Centrais da

TTnivarcidade de T ichna
S S R Sw T2 1 g Lo 05 o 1 9 ) 4

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder
na ordem acima referida.

O Presidente do Juri, Luis Castro

vL’?"‘ = l =)
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ANEXO I
Bibliografia e Legisla¢io para a Prova de Conhecimentos

Administracio Publica:

* Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

¢ Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (com as respetivas
alteracdes);

* Sistema Integrado de Gestdo ¢ Avaliagdo na Administragdo Publica, Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro.

Organica e funcionamento da Universidade de Lisboa, dos Servicos Centrais da

Universidade de Lisboa e do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior:

* Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

* Estatutos da Universidade de Lisboa, Despacho Normativo n.° 14/2019, de 10 de maio e
Despacho Normativo n.° 8/2020, de 04 de agosto;

* Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, Despacho n.° 2014/2020, de 11
de fevereiro.

Temas especificos da atividade para que é aberto o concurso:

* Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e
a livre circulag@o desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados);

* Retificagdo do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais e a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento
Geral sobre a Proteg¢do de Dados), de 25 de maio de 2018;

* Retificagdo do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais € a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento
Geral sobre a Protecdo de Dados), de 4 de marc¢o de 2021;

* Regulamento Geral sobre a Prote¢éio de Dados [assegura a execugdo, na ordem juridica nacional,
do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016], Lei n.°
58/2019, de 08 de agosto;

* Mardco, Jodo (2021). Andlise Estatistica com o SPSS Statistics (8" ed.) (Capitulo 1 — Variaveis,
Populagdes e Amostra e Capitulo 2 — Estatistica Descritiva). Lisboa: ReportNumber.






