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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 3211/2024

Sumario: Abertura de concurso documental interno de promogao para uma vaga de investigador
principal na area cientifica de Astronomia e Astrofisica.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, e pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagcédo do presente Aviso no Diario da Republica,
esta aberto um concurso documental interno de promog¢ao, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, para 1 (uma) vaga de Investigador Principal, da carreira de investigacao
cientifica, na area cientifica de Astronomia e Astrofisica da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Este concurso sera realizado nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/2021,
de 14 de dezembro, que aprova o regime de concursos internos de promogao a categorias intermé-
dias e de topo das carreiras docentes do ensino superior e da carreira de investigacao cientifica e
nos artigos 11.°, 16.° e 19.° a 26.° do Estatuto da Carreira Investigacdo Cientifica, publicado pelo
Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril e alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro (abrevia-
damente designado ECIC) e demais legislagao aplicavel, designadamente do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universi-
dade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015 e publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 45, pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo (abreviadamente
designado por Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragdo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos con-
cursos de ingresso e acesso, se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.”

Neste sentido, termos como “candidato”, “selecionado”, “recrutado”, “provido”, “autor”, “investi-
gador”, de entre outros que se refiram as pessoas que se candidatam ao concurso, ndo séo usados,
neste Aviso, para referir o género das mesmas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagado sexual, estado civil, situagédo familiar, situagdo econdémica, instrugao, origem ou con-
dicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com o Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, e com os artigos 11.°,
16.° € 24.° do ECIC, e demais legislagéo aplicavel, observar-se-do as seguintes disposic¢des:

| — Despacho de autorizagado do Reitor

A abertura do presente concurso foi autorizada pelo Despacho n.° 13541/2022, do Reitor da
Universidade de Lisboa, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 224, de 21 de novem-
bro, proferido, sob proposta do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, apds
confirmagado cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de adequado cabimento orgamental;
b) Existéncia de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal de inves-
tigacao da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.
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Il — Aprovacgao do presente aviso de abertura

O presente aviso de abertura foi aprovado, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do ECIC, pelo
Juri do concurso na sua reunido de 22 de janeiro de 2024, conforme ata da reunido ai aprovada
em minuta.

Il — Area cientifica. Carreira, categoria e instituicdo

1 — A area cientifica do presente concurso é a de Astronomia e Astrofisica.

2 — O presente concurso é aberto para a contratagao, através de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, de um Investigador Principal, na categoria da carreira de investigagao cientifica, prevista na
alinea b) do artigo 4.° do ECIC.

IV — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso

1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

2 — Requisitos especificos:

2.1 — Estarem providos na categoria de investigador auxiliar e possuirem o minimo de trés
anos de efetivo servigo naquela categoria ou tenham sido aprovados em provas publicas de habi-
litagado ou de agregacéo, contados a partir da data-limite para a entrega de candidaturas.

2.2 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de
dezembro, s6 podem ser opositores ao presente concurso para promogao os investigadores com
contrato por tempo indeterminado com a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, ainda
que nao esteja concluido o respetivo periodo experimental, e que pertengam ao mapa de pessoal
da Faculdade.

V — Remuneracéo e condicoes de trabalho:

O vencimento base mensal da categoria de investigador principal, em regime de dedicagao
exclusiva, sem habilitagdo ou agregacgao, € calculado nos termos do Anexo n.° 1 ao Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de abiril, correspondendo, atualmente a 3.867,03€, escalao 1, indice 220.

VI — Conteudo funcional

O conteudo funcional do posto de trabalho a prover € o que se encontra previsto nos nime-
ros 2 e 4 do artigo 5.° do ECIC.

VIl — Local de trabalho. Tipo de concurso. Numero de postos de trabalho a preencher. Prazo
de validade do concurso

1 — O local de trabalho do Investigador Principal a contratar na sequéncia deste concurso sera
a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, em Lisboa.

2 — O presente concurso €, nos termos da alinea a) do artigo 9.° e do n.° 2 do artigo 11.° do
ECIC, um concurso documental, que consistira na apreciagao do curriculum vitae e da obra cientifica
dos candidatos, €, ainda, de um relatério das atividades desenvolvidas pelos candidatos.

3 — O numero de postos de trabalho a preencher é de um.

4 — O concurso € valido, até que seja contratado em fungdes publicas pela Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, o candidato que ficar aprovado em 1.° lugar na lista de orde-
nacao final.

VIl — Jari do concurso

O Juri do presente concurso, que sera presidido pelo Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, Professor Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo, no uso de
competéncias delegadas pelo Reitor da Universidade de Lisboa, por Despacho n.° 13541/2022,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 224, de 21 de novembro, tera como vogais os
seguintes Professores e Investigadores:

Presidente: Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo;
Vogais:

Docteur Isabelle Grenier, Professeur des Universités, Institut Universitaire de France;

Doktor Jodo Alves, Universitats professor, Departamento de Astrofisica, Faculdade de Ciéncias
da Terra, Geografia e Astronomia, Universidade de Viena;

Doutor Carlos Alberto Ruivo Herdeiro, Investigador Coordenador do Departamento de Mate-
matica da Universidade de Aveiro;
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Doutora Margarida Maria Telo da Gama, Professora Catedratica do Departamento de Fisica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor José Manuel Nunes Vicente Rebordéo, Investigador Coordenador do Departamento
de Fisica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

IX — Notificagao das listas de candidatos admitidos e excluidos e de ordenacgéao final

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de ordenacéo final serdo afixadas na
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, 1749 -016 Lisboa, e
notificadas a todos os candidatos por uma das seguintes formas:

a) Correio eletronico;
b) Oficio Registado;
¢) Notificagao pessoal.

X — Apresentacgdo de candidaturas

1 — Os candidatos devem formalizar as candidaturas, no prazo de trinta dias Uteis a contar da
data de publicacdo do presente Aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 25.° do ECIC,
entregando-as, alternativamente:

a) Presencialmente, durante o horario normal de expediente (das 09h30 as 13h00 e das
14h00 as 16h00), no Nucleo de Expediente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
Edificio C5, piso 1, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, até ao termo do prazo;

b) Através da plataforma de concursos da FCUL, disponivel em:

https://ciencias.ulisboa.pt/doc

2 — Na&o serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

XI — Instruc&o das candidaturas

1 — A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos, sob
pena de exclusdo do concurso:

a) Candidaturas presenciais:

A. Requerimentos de candidatura (de dados pessoais e de declaragdes), disponiveis em
www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=4518, apresentados em suporte papel, integralmente pre-
enchidos, datados e assinados, de acordo com os formularios de utilizagao obrigatoria, sob pena
de ndo admissao ao concurso.

B. Documentos abaixo mencionados, nas subalineas i) a iv), entregues exclusivamente, sob
pena de ndao admissdo ao concurso, em uma (1) pen (memoria USB), em formato pdf (permitindo
copia de texto, mas nao edicao):

i) Curriculum vitae do candidato, com indicagédo da sua obra cientifica onde, em conformidade
com o n.° 3 artigo 16.° do ECIC, conste: as atividades de investigagdo, experiéncia e formagao
profissional, prestagao de servigo a comunidade, orientagéo cientifica e participagdo em 6rgéos
de gestao que sejam consideradas relevantes para o concurso; o candidato devera estruturar o
Curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificagdo da sua contribuicdo em cada
uma das subalineas do ponto 2 do capitulo XV — Regras de funcionamento do Juri. Do Curriculum
vitae devem constar os identificadores do candidato, por exemplo nos sistemas SCOPUS e/ou
ResearcherlD, que serdo utilizados pelo juri para verificagdo das suas publicagbes;

iiy Exemplares das publicagbes, até um maximo de dez, nos ultimos 5 anos, que o candidato
considere mais representativas, nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo para o desen-
volvimento e evolugéo da area cientifica em que é aberto o concurso. Esta selegao deve ser acom-
panhada de uma descrigéo justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuig¢ao;

iify Documento-sintese do CV, cuja informagao devera ser demonstravel e contextualizada no CV e demais
documentagéo entregue, utilizando o modelo disponivel em: www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=4518;
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iv) Relatdrio, em formato eletrénico (pdf), com um maximo de 10 (dez) paginas A4, com um
tamanho minimo de letra de 11pt, ndo sendo avaliadas, caso estes limites sejam ultrapassados,
as paginas excedentes do documento. Neste relatério, o candidato deve apresentar, de um modo
conciso, para além dos resultados da sua atividade cientifica e experiéncia profissional anteriores,
nos termos previstos na alinea b) do n.° 2 do Artigo 11.° do ECIC, uma descrigdo sumaria da forma
como encara a sua contribuicdo pessoal, durante os proximos cinco anos, para o desenvolvimento
da area em concurso, no contexto e estratégia da instituicao recrutadora.

b) Candidaturas através da plataforma de concursos da FCUL.:

Os documentos referidos no ponto A da alinea a) (requerimento de candidatura — declaragdes)
e nas subalineas i) a iv) do ponto B, devem ser submetidos por via eletronica, através da plataforma
existente na pagina de internet da Faculdade de Ciéncias, disponivel em:

https://ciencias.ulisboa.pt/doc

2 — Os documentos que instruem a candidatura devem, obrigatoriamente, ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XII — Motivos de exclusédo de candidatos

1 — Seréo, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até final do prazo
e no local e forma fixados neste Aviso de abertura, ndo entregarem todos os documentos nele
exigidos, ou caso os tenham entregue, estes ndo comprovem que o candidato redne os requisitos
gerais e especiais constantes do ponto IV.

2 — Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser excluidos por forga do dis-
posto nos numeros anteriores, sendo-lhes atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.

Xl — Regras de funcionamento do Juri

1 — O Juri, no seu funcionamento, respeitara as regras de funcionamento estatuidas no ECIC.

2 — O Juri, na sua 1.2 reunido realizada em 22 de janeiro de 2024, aprovou os critérios para
aprovacgao em mérito absoluto dos candidatos e de seriagcdo dos aprovados em mérito absoluto, e
0 processo a que obedecera a votagao nominal justificada, que vém adiante referidos.

3 — Os critérios referidos no ponto anterior obedeceram aos seguintes principios:

3.1 — Seréao recusados em mérito absoluto os candidatos que, em face do curriculum vitae
submetido, o Juri considere que nao evidenciam a capacidade necessaria para um exercicio, mini-
mamente adequado, das fungdes de Investigador Principal, na area cientifica em que o concurso
é aberto;

XIV — Requisitos de avaliagdo em mérito absoluto

1 — Conforme previsto nos n.°*4 e 5 do artigo 4.° Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezem-
bro, a avaliagdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos requisitos abaixo
indicados, de natureza qualitativa e quantitativa.

A menos que explicitamente referido em cada critério, serao consideradas as atividades rea-
lizadas nos ultimos 10 anos (ou desde o seu doutoramento, se ha menos de 10 anos). Quando
referido, o indice h refere-se a toda a carreira.

Os candidatos tém de cumprir, de forma cumulativa, 3 dos 5 critérios abaixo enumerados,
sendo que, obrigatoriamente, os critérios A.1) e A.2) tém de ser cumpridos:

A) Desempenho Cientifico
1) Producao cientifica:

a) Possuir um valor de indice h (Scopus) maior ou igual a 15; e
b) Ter, em média, 2 artigos por ano, em publicagdes cientificas internacionais Q1 ou Q2 do
indice SCIMAGO, nos ultimos 5 anos;
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2) Liderancga de projetos financiados:

Ter sido responsavel por projeto nacional ou internacional ou responsavel local da participagao
de Ciéncias em projetos nacionais e internacionais, de projetos financiados, enquadrados numa
EI&D de Ciéncias, através de concursos competitivos, ou de investigagao sob contrato, ou de cria-
¢ao ou investimento em spinoffs participadas por Ciéncias;

B) Capacidade Pedagogica
3) Mentoria cientifica:

Ter, pelo menos, uma orientagao de tese de doutoramento/pés-doutorados e, adicionalmente,
trés ou mais orientagdes de mestrado/doutoramento, concluidas com sucesso;

4) Desempenho pedagogico:

Regéncia de, pelo menos, 2 unidades curriculares diferentes, e adicionalmente, lecionagdo em
cursos de ciclos de estudo em diferentes graus de ensino, com demonstragao de avaliagao positiva
(=60 %), com base nos inquéritos pedagdgicos, em média, para os ultimos 3 anos de docéncia;

C) Desempenho noutras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior
5) Participagao na gestao institucional:

Cargos individuais ou em 6rgéos coletivos da escola (e.g., Comissdes Executivas do Depar-
tamento ou das Unidades de Investigacdo, Comissdes de Coordenagao de Ciclos de Estudo,
Comissao Pedagdgica).

2 — Considera-se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria absoluta
dos membros votantes do juri, em votagao nominal justificada, em que nao sdo admitidas abstengdes.

XV — Regras de funcionamento do Juri

1 — O Juri, no seu funcionamento, respeitara as regras de funcionamento estatuidas no ECIC.

2 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, com
base no disposto no ponto anterior, o juri procede a ordenagédo destes candidatos, nos termos
previstos no ECIC, devendo, na elaboragédo desta ordenagao, ser considerados os parametros
identificados e elencados nos pontos seguintes para cada uma das vertentes da avaliagao, com a
respetiva ponderacao.

2.1 — Qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos, a que foi dado um fator de
ponderagéo de 60 %, considerando:

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou
coautor, considerando a sua natureza, importancia e impacto;

i) Coordenacao e participacao em projetos cientificos: participagcao e coordenagao de projetos
cientificos, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando a natureza da participagéo, o
valor do financiamento e a relevancia. Serdo especialmente valorizados os projetos cientificos desen-
volvidos em contextos internacionais ou em colaboracdo com entidades do sector empresarial;

iii) Criacao e reforgco de meios laboratoriais: participagdo e coordenagéo de iniciativas que
tenham resultado na criagao ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental
e/ou computacional de apoio a investigacao e a formagéo avancgada;

iv) Propriedade intelectual: autoria e coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais,
levando em consideragao a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel tecnoldgico;

v) Dinamizacao da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de coorde-
nacéo e lideranga de grupos ou equipas de investigacao;

vi) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: devem ser relevadas, nomeada-
mente, as distingdes recebidas, a participagdo em atividades editoriais ou de avaliagao cientificas;
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2.2 — Contribuigbes em atividades de orientagao cientifica, a que foi dado um fator de pon-
deragao de 20 % considerando:

i) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigagao:
orientacdo de alunos de doutoramento, de mestrado e de licenciatura, estagiarios e bolseiros de
investigagao;

iy Agbes de formacao profissional: participagao e coordenagao de agdes de formagao tecno-
I6gica dirigidas para as empresas e o sector publico;

iif) Conteudos pedagogicos: publicagbes, aplicagdes informaticas e protétipos experimentais
de dmbito pedagdgico que o candidato realizou ou em que participou;

iv) Atividade de ensino: unidades curriculares que o candidato tenha coordenado ou lecionado.

2.3 — Prestagao de servigo a comunidade e participagdo em 6rgaos de gestao, a que foi dado
um fator de ponderagao de 10 % considerando:

i) Concegéo, projeto e produgéo de realizagdes cientificas: parametro que tem em conta a
valia para as atividades da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa de experiéncias
profissionais relevantes;

i) Criagdo e dinamizagao de iniciativas institucionais: pardmetro que tem em consideragao
a mobilizagao e a coordenagao de parceiros (“stakeholders”) publicos e/ou privados contribuindo
para o desenvolvimento societal e resiliéncia nacional;

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: participagédo e coordenagao de iniciativas
de divulgagao cientifica e tecnoldgica;

iv) Legislagéo e normas técnicas: deve ser relevada a participagao na elaboragao de politicas
publicas, projetos legislativos e normas técnicas e industriais;

v) Publicagbes de divulgacao cientifica e tecnoldgica: artigos em revistas e conferéncias
nacionais e outras publicacdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica;

vi) Participagdo em 6rgaos de gestao da universidade, da escola e de departamentos ou unida-
des de investigagao: parametro que tem em consideragéo a natureza e a responsabilidade do cargo.

2.4 — Formagéao profissional e experiéncia profissional, a que foi dado um fator de ponderagao
de 10 %.

Esta vertente é avaliada através do relatério mencionado no capitulo XI-1-a)-iv, no qual deve
estar expresso, de forma clara, as etapas e a logica que presidiu ao desenvolvimento profissional
anterior do candidato e as caracteristicas que o habilitam ao exercicio de fungdes de Investigador
Principal na area cientifica do concurso, e um plano pessoal de contribuigdes, com enfoque par-
ticular em atividades integradoras ou com forte valor acrescentado, de engenharia, tecnologia ou
de inovagao, para o desenvolvimento da mesma no contexto da instituicdo recrutadora, concebido
para os primeiros cinco anos de contrato.

3 — O processo de votagao a utilizar para deliberar sobre a ordenagao final dos candidatos
sera o seguinte:

3.1 — Durante a reunido e antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juri apresenta
um documento escrito, que sera depois anexo a ata, com a sua ordenacao dos candidatos, devida-
mente fundamentada, considerando as vertentes e os pardmetros enumerados no ponto anterior.

3.2 — Nas varias votagdes, cada membro do Juri deve respeitar a ordenagao que apresentou
no documento escrito, ndo sendo admitidas absten¢des. Em cada votacao, as decisdes do juri sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos;

3.3 — Os candidatos sao ordenados através da aplicagao da metodologia de ordenagao pre-
vista nos n.*° 3 e seguintes do artigo 20.° do Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento
de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, constante no
Despacho n.° 2307/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de marco.

23 de janeiro de 2024. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo.
317281353



