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AVISO
Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, para exercer fun¢des no Departamento de Compras, Patriménio e

Projetos dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, por despacho
autorizador de 23.09.2022 do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Luis Ferreira, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicacao
do aviso (extrato) no Diario da Republica, para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes no Departamento de Compras, Patrimonio e Projetos dos Servigos

Centrais da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedimento concursal comum, nos termos da
alinea a), do n.° 1, do artigo 4° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, tendo sido verificada antes a ndo
existéncia de reservas de recrutamento previamente constituidas no proprio servi¢o, bem como, de candidatos
em regime de valorizacdo profissional ou na reserva centralizada, nos termos da legislagdo em vigor, na
sequéncia de procedimento prévio promovido junto da Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP), conforme estipulado nos n.°s 3 a 5, do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupacao de um (1) posto de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no Mapa de
Pessoal dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.°

da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
3 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes da Universidade de Lisboa.

4 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente procedimento
concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas na LTFP.
O Técnico Superior desempenhara fungdes de concegdo e execugdo na area de gestdo de stocks e de gestdao
do inventario de ativos no Departamento de Compras, Patriménio e Projetos dos Servigos Centrais da Uni-

versidade de Lisboa, competindo-lhe designadamente:
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A) Gestao de Stocks:
1. Planear as necessidades de material aprovisionavel;
2. Gerir economicamente 0s stocks;
3. Gerir os pedidos aos armazéns, as transferéncias entre eles e fazer as entregas;
4. Valorizagao dos inventarios;
5. Gerir os contratos de aprovisionamento de materiais;
6. Controlar a execu¢do de contratos de materiais a consignagdo com base nas quantidades entregues e
vendidas;
7. Coordenar o registo das entradas e saidas de armazém,;
8. Implementar e coordenar o sistema de controlo de stocks;
9. Due Diligence para clarificagdo de ocorréncias em matéria de inventarios;
10. Realizar contagens fisicas dos inventarios e calculo do Custo das Matérias Vendidas e Matérias
Consumidas (CMVMC).
B) Inventario de Ativos Fixos:
1. Coordenar e uniformizar os procedimentos a executar pelos intervenientes no processo de cadastro dos
bens;
2. Verificar a correta inventariagdo dos bens passiveis de serem imobilizados;
3. Efetuar o tratamento adequado dos bens de imobilizado que s8o depreciados no ambito de projetos de
investigacao;
4. Proceder ao tratamento de: Abates; alteragdes de valor; Depreciacdes e amortizagdes;
5. Proceder a conferéncias fisicas;
6. Proceder a conferéncia comparativa entre os langcamentos contabilistico e de inventario.
7. Elaborar mapas finais de fecho de ano;
8. Controlar o imobilizado em curso;
9. Manter atualizado o Cadastro e Inventario dos Bens Moveis, Edificios e Veiculos;
10. inventariar os bens através de sistema de forma a reunir a informagado dos bens moveis e imoveis;
11. Emitir as etiquetas identificativas no bem e acompanhar a aplica¢io, e etiquetas especificas relacionadas
com programas de financiamento;

12. Disponibilizar informagdo as Unidades Operativas referente a bens disponiveis para (re)afetacio;
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5 — Posigdo remuneratoria: A determinagio do posicionamento remuneratdrio, aplica-se o previsto no artigo
38.°da LTFP, conjugado com o previsto na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com a atualiza¢ao
do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo e do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro e com as
alteragdes do Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho. Nao obstante o estipulado no artigo 38.° da ja referida
LTFP, no presente procedimento, com a salvaguarda do n° 8 do mesmo artigo, fica determinada a 2* posicao
remuneratoria que corresponde, ao posicionamento no 16.° nivel remuneratério da tabela unica que
corresponde ao montante pecuniario de 1.320,15€ (mil trezentos e vinte euros e quinze céntimos).

6 — Requisitos de admissao:

6.1. — Requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, sdo os

definidos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou lei

especial;
b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo para o exercicio daquelas que se propde

desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoéria.

6.2. — Nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, titularidade de licenciatura, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formac¢do ou experiéncia profissional.

No caso de o grau ter sido obtido numa institui¢do estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por uma
institui¢ao portuguesa de acordo com o Decreto-Lein.° 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.® 33/2019,

de 25 de janeiro, na sua redagdo em vigor a data da candidatura.
6.3. — Constituem condicdes preferenciais:

Aprendizagens e dominio do conhecimento na fun¢do de gestdo de recursos materiais e financeiros e do

patrimoénio movel e imovel.
E valorizada formagao e experiéncia comprovadas em:

* ERPublica SAP, nos médulos de gestao financeira (SD, FI, PSM e CO), de logistica (MM e AM), de

projetos de investigacdo (PS) e de manutencdo de equipamentos (PM).
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» Macroprocessos de gestdo da despesa, de gestdao da receita, de contratagdo publica e de gestio de contratos,

de gestdo de projetos de investigacdo e de manutencao de equipamentos.
Sao ainda valorizadas as competéncias linguisticas em lingua Inglesa, falada e escrita.

6.4. — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, de acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09

de setembro.

6.5. — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30° da LTFP, alterado pela Lei n® 25/2017 de 30
de maio, o recrutamento decorre entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego publico, por despacho autorizador de 23.09.2022 do

Reitor da Universidade de Lisboa.

7 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10 dias uteis contados a partir da

publicacdo do presente aviso (extrato) no Diario da Republica.
8 — Forma ¢ local de apresentacdo da candidatura:

8.1 — Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a candidatura devera ser
preenchida e enviada, obrigatoriamente, através da plataforma de candidatura a concursos para técnicos ¢
administrativos, disponibilizada no sitio da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt (separador

Universidade / Recursos Humanos / Recrutamento / Concursos para Técnicos ¢ Administrativos).
8.2 — Nao serdo aceites candidaturas em suporte de papel.

8.3 — De acordo com o art.° 13 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o formulario de candidatura

devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

8.3.1 — Para todos os candidatos:

a) Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
qualificagdes profissionais (formagdo profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia
em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como
documentos comprovativos da formagao profissional frequentada;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias.
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8.3.2 Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico para além dos elementos acima

indicados, deverdo, ainda, apresentar:

a) Declarago emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na
funcdo publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés biénios e, na sua
auséncia, o motivo que determinou tal facto.

b) Declaragdo de contetdo funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

8.4 - A ndo apresentagdo dos documentos a que se refere as alineas a) ¢ b) do ponto 8.3.1 determinam a

exclusdo da candidatura ao procedimento. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos

relevantes do formulario de candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal. Serdo
excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no
presente aviso.

9 — M¢étodos de selegdo e valorizacdo:

9.1 - Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 36°, da LTFP, serdo adotados os seguintes métodos de selecdo:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selecao facultativo ou complementar: avaliagdo curricular (AC).

9.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36°, da LTFP, exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo sdo os seguintes:

Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

10. - Prova de conhecimentos (PC): de carater eliminatdrio, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada

funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.
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A prova de conhecimentos ¢ escrita, de natureza teorica e de realizago individual, sendo possivel a consulta
da bibliografia indicada sendo permitido o uso de meios fisicos e eletronicos, exceto ferramentas de conver-
sacao.
Ter4d uma duragdo de 90 minutos e versara sobre os temas especificados no anexo I.
Para a sua realizacao os candidatos deverao ser portadores de documento de identificacao pessoal valido, sob
pena de ndo poderem realizar a prova.
11. Avaliagdo Psicologica — visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases;
12. Avaliagdo Curricular — visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho.
13. Entrevista de avaliagdo de competéncias — visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
14. Os métodos de selecdo sdo eliminatorios, sendo excluidos os candidatos que:
a) obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o
método ou fase seguintes;

b) tenham obtido a mengao de Ndo Apto na Avaliagdo Psicologica.

15. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do para o qual tenham sido
convocados equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método

ou fase seguintes.
16. Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

16.1 Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, nos termos dos no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

16.2 Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local, para realizacao
dos métodos de sele¢do, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar, nos
termos previstos no n.° 3 do artigo 16°. Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados

para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

17. — Valoragdo dos métodos de selegao:
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a) Na prova de conhecimentos (PC) ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo
até as centésimas;

b) A avaliagdo psicoldgica (AP) ¢ avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto;

¢) A avaliagdo curricular (AC) € expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classifica¢des dos elementos a avaliar.

d) Na entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

16 — Classificagao final:

16.1 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até

as centésimas, mediante a aplica¢do da seguinte formula:
CF=PCx70%+ AC x30%

16.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no ponto 9.2 do presente aviso, a
classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CF=ACx70%+EAC x 30 %

16.3 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdao publicitadas
no sitio da Internet da Reitoria da Universidade. As restantes atas do Juri serdo facultadas aos candidatos

sempre que solicitadas.

17 - Na ordenacdo final, em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se como método de desempate os critérios
estabelecidos nas disposi¢Oes legais vigentes e posteriormente o critério da primazia na submissdo da

candidatura — data e hora.

18 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos
das declaracdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para

o procedimento.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada em local visivel e publico das
instalacdes da Reitoria, disponibilizada no seu sitio da internet, bem como notificada aos candidatos, nos
termos previstos no artigo 6° da Portaria.

21. — Ap6s a homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final, é publicado aviso na 2* Série do Diario da
Reptiblica informando da sua afixagao/publicitacdo, sendo a mesma afixada em local visivel e publico as

instalacdes da Reitoria, e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

22. - Nos termos da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, “a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
23. — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente — Sérgio Paulo da Concei¢do Vicente, Diretor do Departamento de Compras, Patriménio e
Projetos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

1° Vogal Efetivo - Luis Alberto de Oliveira Batista, Coordenador do Nucleo de Compras do Departamento
de Compras, Patriménio e Projetos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

2° Vogal Efetivo — Mauricio Machado da Rosa, Especialista de Informatica do Departamento de Informatica,
dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

1° Vogal Suplente - Susana Maria Domingues Antdo, Técnica Superior do Nucleo de Compras, do
Departamento de Compras, Patrimonio e Projetos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Ana Cristina Oliveira Nascimento, Diretora do Departamento de Recursos Humano dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder na ordem

acima referida. ] i
Assinado por: SERGIO PAULO DA CONCEICAO
. L R VICENTE
O Presidente do Juri, Sérgio Paulo da Concei¢do Vicente Num. de Identificacio: 09924085

Data: 2023.02.06 14:25:55 +0000

ANEXO1

Bibliografia e Legislacio para a Prova de Conhecimentos
Administracio Publica:
e Lei 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (com as respetivas

alteragdes);
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Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do Procedimento Administrativo;
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo na Administragdo

Publica (com as devidas alteracoes)

Organica e funcionamento da Universidade de Lisboa, dos Servicos Centrais da Universidade de

Lisboa e do Regime Juridico das Instituicées de Ensino Superior:

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, Diario da Republica, 1.* série, n.° 174, 10 de setembro de 2007,
Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior;

Despacho Normativo n.° 14/2019, Diério da Reptblica, 2.7 série, n.° 90, de 10 de maio, Estatutos
da Universidade de Lisboa;

Despacho n.° 2014/2020, Diario da Republica, 2.* série, n.° 29 — 11 de fevereiro, Regulamento

dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

Temas especificos da atividade para que é aberto o concurso:

Decreto-Lei n° 155/92, de 28 de julho — Regime da Administracdo Financeira do Estado — atuali-
zado de acordo com os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n® 275-A/93, de 09-08;

Decreto-Lei n° 113/95, de 25-05;

Lei n°® 10-B/96, de 23-03;

Decreto-Lei n° 190/96, de 09-10;

Lei n® 55-B/2004, de 30-12;

Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 01-03;

Decreto-Lei n.° 83-C/2013, de 31-12 - inicio de vigéncia em 1 de janeiro de 2014;

Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21-12 - inicio de vigéncia em 22 de dezembro de 2016;

Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho - com entrada em vigor a 29 de junho de 2019 e produgio
de efeitos a data da entrada em vigor da Lei do Orgamento do Estado (01-01-2019) e até a entrada
em vigor do decreto-lei de execugdo orcamental para 2020 e Decreto-Lei n.° 53/2022, de 12 de
agosto - com entrada em vigor a 13 de agosto de 2022.

Lei n® 151/2015, de 11 de setembro — Lei de Enquadramento Orgamental — atualizado de acordo
com:

Lein.® 2/2018, de 29 de janeiro — entrada em vigor em 30 de janeiro de 2018;

Lein.® 37/2018, de 7 de agosto — entrada em vigor em 8 de agosto de 2018;
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Lein.®° 41/2020, de 18 de agosto — entrada em vigor em 23 de agosto de 2020

Lein.° 10-B/2022, de 28 de abril — entrada em vigor em 29 de abril 2022 e produgdo de efeitos em
1 de janeiro 2022.

Lein®8/2012, de 21 de fevereiro - Lei dos Compromissos € dos Pagamentos em Atraso — atualizada
de acordo com os seguintes diplomas:

Lein.® 20/2012, de 14 de maio - entrada em vigor em 15 de maio de 2012

Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro - entrada em vigor em 21 de dezembro de 2012,

Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro - entrada em vigor em 1 de janeiro de 2013 e,

Lein.® 22/2015, de 17 de margo - entrada em vigor em 18 de margo de 2015.

Decreto-Lei n° 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos Publicos — republicado pelo De-
creto-Lei n° 278/2009, de 2 de outubro € atualizado de acordo com:

Lein.® 3/2010, de 27 de abril, com inicio de vigéncia em 1 de setembro de 2010;

Decreto-Lein.® 131/2010, de 14 de dezembro, com entrada em vigor 30 dias apos a sua publicagio;
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, com inicio de vigéncia em 1 de janeiro de 2012;
Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho, com inicio de vigéncia em 11 de agosto de 2012;
Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro, com inicio de vigéncia em 1 de dezembro de 2015;
Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, com inicio de vigéncia em 1 de janeiro de 2018,
retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 36-A/2017, de 30 de outubro ¢ pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 42/2017, de 30 de novembro;

Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio — com producao de efeitos desde 1 de janeiro de 2018;
Decreto-Lei n.° 170/2019, de 4 de dezembro — com inicio de vigéncia em 5 de dezembro de 2019;
Resolucao da Assembleia da Republica n.° 16/2020, de 19 de margo - inicio de vigéncia em 19 de
marco de 2020;

Lein.® 30/2021, de 21 de maio - inicio de vigéncia em 20 de junho de 2021, retificada pela Decla-
racdo de Retificacdo n.° 25/2021, de 21 de julho,

Decreto-Lei n.° 78/2022, de 7 de novembro - inicio de vigéncia em 2 de dezembro de 2022.
Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de setembro — Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administracdes Publicas (SNC-AP), em especial a NCP 3, Ativos Intangiveis e a NCP 5, Ativos
Fixos Tangiveis — atualizado de acordo com:

Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro — entrada em vigor em 22 de dezembro de 2016, ¢
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio - com produgdo de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018.
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Portaria n° 189/2016, de 14 de julho — Notas de Enquadramento de Contas Multidimensional —
SNC-AP

Decreto-Lei n° 102/2008, de 20 de junho — Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado

Lei n® 8/90, de 20 de fevereiro - Bases da Contabilidade Publica

Lei n® 98/97, de 26 de agosto - Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas — atualizada
de acordo com os seguintes diplomas:

Lei n.° 87-B/98, de 31-12, retificada pela Declaragao de Retificagdo n°® 1/99, de 16-01;

Lein.° 1/2001, de 04-01;

Lei n.° 55-B/2004, de 30-12, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n°® 5/2005, de 14-02;

Lei n.° 48/2006, de 29-08, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n°® 72/2006, de 06-10;

Lein.° 35/2007, de 13-08,

Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril;

Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro;

Lein.?61/2011, de 7 de dezembro — inicio de vigéncia 17 de dezembro de 2011 - aplicando-se aos
atos e contratos celebrados apds o seu inicio de vigéncia;

Lein.® 2/2012, de 6 janeiro — inicio de vigéncia em 7 de janeiro - aplicando-se aos atos e contratos
celebrados apos o seu inicio de vigéncia;

Lei n.° 20/2015, de 9 de margo — inicio de vigéncia em 1 de abril de 2015;

Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro — inicio de vigéncia em 1 de janeiro de 2017;

Lei n.° 2/2020, de 31 de marco (Orgamento do Estado para 2020) - com entrada em vigor em 1 de
abril de 2020;

Lein.® 27-A/2020, de 24 de julho - inicio de vigéncia em 25 de julho de 2020, e

Lein.® 12/2022, de 27 de junho (Or¢amento do Estado para 2022) — com entrada em vigor a 28 de
junho de 2022.

Lei n° 3/04, de 15 de janeiro - Lei Quadro dos Institutos Publicos — republicada pelo Decreto-Lei
n°® 105/2007, de 3 de abril e atualizada de acordo com os seguintes diplomas:

Lein® 64-A/2008, de 31 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo — com entrada em vigor em 1 de abril de 2011;
Resolucao da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril - resolveu, nos termos dos n°s.
5 do artigo 166.° ¢ 1 e 4 do artigo 169.° da Constituigao, do n.° 2 do artigo 193.° ¢ dos artigos 194.°
e 195.° do Regimento, fazer cessar a vigéncia do Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, e repris-

tinar as normas por este revogadas,
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Lein.°57/2011, de 28 de novembro,

Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro — entrada em vigor em 18 de janeiro de 2012,
Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho — entrada em vigor em 21 de junho de 2012,

Lei n.° 24/2012, de 9 de julho,

Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro — entrada em vigor em 1 de janeiro de 2013,

Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho,

Decreto-Lei n.° 40/2015, de 16 de margo — entrada em vigor em 1 de abril de 2015,

Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio - entrada em vigor em 1 de junho de 2015, e

Decreto-Lei n.° 61/2022, de 23 de setembro — entrada em vigor em 1 de outubro de 2022.
Decreto-Lei n° 166/98, de 25 de junho (Sistema de Controlo Interno da Administragdo Financeira
do Estado).

Instrugdes n° 1/2019 - 2* Secgdo - Instrugdes para prestagdo de contas das entidades sujeitas a ju-

risdicdo e aos poderes de controlo do Tribunal de Contas (TC)
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